1999 /2000

STUDENTENWERK
OLDENBURG



e o0 2 o 0o o0



Arbeitsbericht
Geschiftsbericht
1999 / 2000

STUDENTENWERK
OLDENBURG



Impressum

Herausgeber:  Studentenwerk Oldenburg
Uhlhornsweg 49 - 55
Postfach 4560
26035 Oldenburg
Tel. 0441/798-2709
WWW: http://www.uni-oldenburg.de/swo
E-Mail: info@sw-ol.de

Redaktion Ted Thurner
und Layout:  Tel. 0441/798-2701

...4...



Inhaltsverzeichnis

Vorwort 6
Im Zeichen des Wettbewerbs.........ccocciviiiiiiiiiiiiiicc e 6
Uberblick 8
Aufgaben des Studentenwerks Oldenburg ........ccccooiviiiiiiiiiiiiiiiiice 8
Studentenwerk Oldenburg im Uberblick..........ccrueuriririiiriririiieiees s 9
Betriebe und Einrichtungen des Studentenwerks Oldenburg..........cccccooiiiiiiiiiiine, 10
Sinkende Studierendenzahlen stellen das Studentenwerk vor neue Herausforderungen ............. 11
Wirtschaftshetriebe 13
Fortbildungsprogramm ausgebaut und weiterentwickelt..........ccoeeveiniinciiinincinncccnce 13
Wohnen 15
“Ein neues ZURause” ........coviiiiiiiiniiiicc ettt s 15
Ausbildungsforderung 17
BAf6G-Reform erneut verschoben ...........ccccoiiiiiiiiiiiiiie 17
Offentlichkeitsarbeit 20
Internet und Print halten sich die Waage .........cccooiiiiiiiiiiii, 20
Kultur 21
Theater und Kabarett waren Schwerpunkte der Kulturforderung ........ccccoveiveiiciinincncincnennn. 21
Kinderbetreuung 23
Betreuungsangebot weiter ausgebaut ..........cccooiiiiiiiiiiiiiie 23
Sozialberatung 25
Sozialberatung berit personlich und im Internet .......cccceeveiiiininicinincccece 25
Behindertenberatung 217
Beratung fiir Behinderte und chronisch Kranke ........ccccooviiiiiiiiniiiicecece 27
Psychosoziale Beratung 28
Nachfrage auf hohem NIVeau .......ccccoviiiiiiiiiiiiiiii e 28
Okologie 30
Erste EG-Oko-Audit-Zertifizierung fiir ein deutsches Studentenwerk .............ooecevrierveirreernnnne. 30
Okologie Centrum 33
Okologie Centrum Oldenburg bereichert Universitdtsviertel ..........ocvevreurrernierneinicrneeneenneen. 33
Organe 35
VEIWalTUNZSTAT .ttt sttt ettt sa et sa e 35
VOISTANG ...ttt 35
GESChATTSICITUNE ..ttt ettt 35
Satzung 36
Beitragsordnung 42
Niedersachsisches Hochschulgesetz 43

e o0 5 0 0 o



.. Vorwort . .

Zuruckgehende
Studierenden-
zahlen ...

... machen
Attraktivitats-
steigerungen not-
wendig
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Im Zeichen des Wettbewerbs

Entwicklung des Studentenwerks
fordert die Attraktivitat der
Hochschulregion

D er Wettbewerb der Hochschulen untereinander hat schon lingst be-

gonnen. Vor Jahren begannen die Diskussionen tiber “Ranking-Li-
sten” und wissenschaftliche Reputationen, zwischenzeitlich bemiihen sich
die Hochschulen um méglichst vielseitige und differenzierte Studienan-
gebote und werben um jeden einzelnen Studierenden. Marketing-Strate-
gien und innovative Konzepte zur Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit
haben héchste Prioritit, der Austausch und die Zusammenarbeit insbe-
sondere mit regionalen Wirtschaftsunternehmen und Technologietransfer
erhalten einen immer grofleren Stellenwert. Ziel ist, moglichst viel Dritt-
mittel einzuwerben und die Studierendenzahl zu steigern. Gerade dieser
letzte Punkt ist zunehmend in das 6ffentliche Bewusstsein getreten, seit-
dem die Studierendenzahlen insgesamt stagnieren und zuriickgehen, gleich-
zeitig aber von den Landesregierungen Mittelvergabemodelle entwickelt
werden, bei denen auch die Zahl der Studierenden eine zunehmende Rol-
le gewinnt.

An vielen Hochschulen gehen seit einigen Jahren die Studierendenzahlen
deutlich zuriick. Hierfiir gibt es unterschiedliche Griinde, iiber die hier
im Einzelnen nicht spekuliert werden soll. Entscheidend ist allerdings,
dass die Studentenwerke, die ihre Einnahmen mafigeblich auch iiber die
Zahl der Studierenden erwirtschaften (Essenszahlen, Studentenwerks-
beitrige), ein massives wirtschaftliches Interesse an einer positiven
Studierendenzahlentwicklung haben. Um nicht nur untitig und abwar-
tend die Entwicklung der Studierendenzahlen in den von ihnen betreuten
Hochschulen zu verfolgen, sehen auch die Studentenwerke fiir sich die
Notwendigkeit, die ihnen méglichen Beitriige zur Steigerung der Attrakti-
vitit der von Thnen betreuten Hochschulen zu schaffen. Damit geraten
sie — an der Seite ihrer Hochschulen — in den unmittelbaren Wettbewerb
der Hochschulen untereinander.

Das Studentenwerk Oldenburg hat die Entwicklung seiner Angebote im-
mer auch unter dem Blickwinkel der Férderung der Attraktivitit seiner
Hochschulen gesehen und betrieben. In den letzten zwei Jahren sind uns
hierbei zwei entscheidende Schritte zur nachhaltigen Attraktivitits-
steigerung gelungen: die Eréffnung des dkologischen Dienstleistungs-
zentrums an der Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg und die
Validierung des Studentenwerks Oldenburg nach der EG-Oko-Audit
Norm. Beide unterstreichen mit Nachdruck das Profil des Studentenwerks
Oldenburg als Unternehmen, das die Verbindung von Okologie und Oko-
nomie in der tiglich Praxis seiner Aufgabenerfiillung realisieren kann.



.. Vorwort . .

Mit dem Bau des 6kologischen Dienstleistungszentrums hat das Studen-
tenwerk Oldenburg in der Rechtsform der Oldenburger Okologichaus
GmbH einen Gedanken aus der Ausbauplanung der Carl von Ossietzky
Universitit Oldenburg fiir den Standort Uhlhornsweg aufgegriffen und —
verbunden mit seinem 6kologischen Profil — umgesetzt. Die besondere
Attraktivitdt des Projektes fiir den Hochschulstandort Oldenburg ergibt
sich aus:

* hochschulnahen Einkaufsméglichkeiten vornehmlich dkologischer Wa-
ren und Lebensmittel,

* ganzheitlich orientierten medizinischen und physiotherapeutischen Lei-
stungen,

* cinem uneingeschrinkt 6kologischen Restaurant,

* attraktivem studentischem Wohnen in unmittelbarer Nihe der Hoch-
schule mit Internet-Zugang,

¢ individuell nutzbare und qualitativ hochwertig ausgestattete Biirofli-
chen fir das Prisidialamt der Carl von Ossietzky Universitit, Regio
GmbH und andere hochschulorientierte Unternechmen.

Der teilweise auch iiberregional strukturierte Einzugsbereich der Liden
und Dienstleister hat zu einer deutlichen Belebung des Hochschulstandortes
gefiihrt und damit geholfen, die Universitit mit ihren Einrichtungen stir-
ker in das stidtische und regionale Leben zu integrieren.

Okologie Centrum
hat zu Belebung
des Hochschul-

. standorts gefuhrt
Das Okologiezentrum als Bindeglied zwischen Hochschule und Stadt wurde

auch als “stidtebauliche Dominante” architektonisch realisiert. Der weit-
gehend erhalten gebliebene Baumbestand unterstreicht zudem das 6kolo-
gische Bauen und wirkt in der Auflenwahrnehmung lebendig.

Das Studentenwerk Oldenburg geht davon aus, mit dem C)kologischen
Dienstleistungszentrum einen herausragenden Akzent zur Steigerung der
Attraktivitdt der Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg geleistet zu
haben. Dennoch bedeutet das verstirkte Engagement des Studentenwerks
im gewerblichen Bereich keine Abkehr von der vornehmlich sozial orien-
tierten Aufgabenerfiillung des Studentenwerks Oldenburg. Im Gegenteil,
durch die Einrichtung einer Sozialberatung und die Schaffung einer Stelle
fir die Beratung behinderter Studierender sind die bereits umfinglichen
Beratungsangebote des Studentenwerk Oldenburg nachhaltig erweitert
worden. Eine enge Kooperation mit den Beratungsangeboten der Carl
von Ossietzky Universitit Oldenburg und der Fachhochschule Olden-
burg/Ostfriesland/Wilhelmshaven werden im Interesse der Studierenden
und der Actraktivicit der Hochschulstandorte weitere Pluspunkte bieten.

Geduwd Wb

Gerbard Kiehm

Geschitfisfiibrer des
Studentenwerks Oldenburg
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.. Uberblick . .

Aufgaben des Studentenwerks
Oldenburg

as Studentenwerk Oldenburg hat die Aufgabe, die Studierenden der

Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg und der Fachhochschule
Oldenburg/Ostfriesland/Wilhelmshaven wirtschaftlich, gesundheitlich, so-
zial und kulturell zu férdern und zu betreuen. Zu diesem Zweck unterhilt
das Studentenwerk in Oldenburg, Wilhelmshaven und Emden zwei
Cafeterien und fiinf Mensen, in denen tiglich bis zu 6.850 Essen ausgege-
ben werden, 15 Wohnanalgen und Wohnhiuser mit zusammen 1.966
Plitzen, drei Kinderkrippen und Kindergirten, drei Psychosoziale Bera-
tungsstellen, eine Sozialberatung, die Theaterbithne ‘UNIKUM’, den
Probenraum ‘minikuny’, ein Kultur-Biiro sowie die Abteilung fiir Ausbil-
dungsforderung.

Zahl der vom Studentenwerk Oldenburg betreuten

Studierenden*

Wintersemester 94/95 95/96 96/97 97/98 98/99 & 99/00
Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg 12955  12.721  12.342 12108  12.132 = 10.675
Fachhochschule Oldenburg (incl. Elsfleth)’ 1.528 1.601 1.636 1.735 1.815 1.766
Fachhochschule Ostfriesland (incl. Leer)! 3.026 2.979 2.903 2.694 2.623 2.573
Fachhochschule Wilhelmshaven'! 3.038 2.941 2911 2.836 2.709 2.583
gesamt 20.547 20.242 19.792 19.373 19.279 17.597

! seit dem 1.1.2000 zur Fachhochschule Oldenburg/Ostfriesland/Wilhelmshaven zusammengeschlossen

* Zahlen gemifd Studentenwerksbeitragsaufkommen
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.. Uberblick . .

Studentenwerk Oldenburg im Uberblick

Allgemeine Angaben 1997 1998 1999
Zahl der betreuten Hochschulen 4 4 4
Zahl der Studierenden 19.373 19.279 17.597
studentischer Semesterbeitrag 14/46/54 DM 14/46/54 DM = 20/55/63' DM
Zahl der Beschiftigten 224 216 218
Personalkosten 12.192.100 DM 12.295.452 DM 12.599.377 DM

Bilanzsumme

Volumen der Gewinn-
und Verlustrechnung

Finanzierungsquellen

72.767.433 DM 84.130.022 DM

25.001.283 DM 25.743.594 DM

82.920.415 DM

26.483.791 DM

Einnahmen aus Leistungsentgelten

14.095.800 DM 14.139.933 DM

14.177.759 DM

Ausgezahlte Férderungsmittel

! Beitragshohe ab dem Wintersemester 1999/2000

34.985.853 DM 31.619.179 DM

Studentenwerksbeitrige 1.981.000 DM 1.961.035 DM = 1.969.841 DM
Finanzhilfe des Landes Niedersachsen 5.200.000 DM 5.200.000 DM = 5.200.000 DM
BAf6G-Kostenerstattung 2.522.800 DM 2.575.750 DM = 2.573.717 DM
Verpflegungsbetriebe
Zahl der Mensen 5 5 5
Mensaplitze 1.728 1.728 1.728
Verkaufte Essen 1.256.245 1.313.675 1.305.514
Verkaufspreis je Essen 2,00 - 5,60 DM 2,00 - 5,60 DM 2,00 - 5,60 DM
Erlsse in den Mensen 4.813.880 DM 5.057.497 DM | 5.407.344 DM
Zahl der Cafeterien 2 2 2
Plitze in den Cafeterien 645 645 645
Erlsse in den Cafeterien 2.163.801 DM 1.984.496 DM = 1.678.222 DM
Wareneinsatz
in den Verpflegungsbetrieben 4.113.817DM 4.531.296 DM = 4.681.509 DM
Gesamterlose der Verpflegungsbetriebe 6.977.681 DM 7.041.993 DM = 7.085.566 DM
Studentisches Wohnen
Zahl der Wohnanlagen und -hiuser 15 15 15
Zahl der Wohnheimplitze 1.966 1.966 1.966
Warmmiete pro Platz im Monat 207-395 DM 207-395 DM 207-395 DM
Erlose aus Vermietung 6.691.525 DM 6.549.770 DM ' 6.516.252 DM
Ausbildungsforderung
Zahlfille 4.045 3.830 3911
davon Vollférderung 1.154 1.081 1.008
Quote der geférderten Studierenden 20,9 % 199 % 22,2 %

30.800.000 DM
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Uberblick . .

Betriebe und Einrichtungen des Studentenwerks

Oldenburg

Oldenburg Emden
Verpflegung Plitze Verpflegung Plitze
Zentralmensa Universitit/Uhlhornsweg 804 Mensa 166
Cafeteria Uhlhornsweg 517 Cafeteria 128
Mensa Wechloy 264 ) )
Mensa Fachhochschule / Ofener Strafle 240 Studentisches Wohnen Plitze
Verkaufsstand Fachhochschule Douwesstrafle 14 31
Dukegat 11 105
Studentisches Wohnen Plitze Haus Gédens 35
Alteneschstrafle 13-15 28 Steinweg 20 188
Artillerieweg 55a 96 .
Bergstrafie 13 3 Kinderbetreuung
Huntemannstrafle 2 148 Kindergarten Dukegat
Infanterieweg 9 20 Kinderkrippe Constantia
Johann-Justus-Weg 136 242
B
Otto-Suhr-Strafle 22 250 SLUL -
Pferdemarkt 15b/16 301 Psychosoziale Beratungsstelle
Schiizenweg 42 240 (in Kooperation mit der Fachhochschule)
Peterstrafle (Elsfleth) 39 )
Auflenstelle mit BAf6G-Beratung
Kinderbetreuung und Wohnraumvermittlung
Kinderkrippe Huntemannstrafle
bl Wilhelmshaven
Kleinkunstbiihne ,,UNIKUM*
gﬁ:ﬁ%ﬁge »minikum Verpflegung Plitze
Oldenburger Universitits Theater OUT Mensa 254
(gemeinsam mit dem Verein zur Forderung studen-  eydentisches Wohnen Plitze
tischen Theaters an der CvO Universitiit) Wohnheim Wicsenhof 240
Beratung Beratung

Psychosoziale Beratungsstelle
(in Kooperation mit der Universitiit)
Sozialberatung

Forderungsverwaltung

Abteilung fiir Forderungsverwaltung (BAf6G-
Amt)

10 o o o

Psychosoziale Beratungsstelle
(in Kooperation mit der Fachhochschule)

Auflenstelle mit BAf6G-Beratung
und Wohnraumvermittlung

(Stand: 30. Juni 2000)
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Sinkende Studierendenzahlen Problem: Blau

iIm Druck

stellen das Studentenwerk vor neue
Herausforderungen

S eit einigen Jahren hat das Studentenwerk Oldenburg mit einem véllig
neuartigen Phinomen zu tun: dem Riickgang der Studierendenzahlen
an den von ihm betreuten Hochschulen. Die Studierendenzahl der Carl
von Ossietzky Universitit Oldenburg sowie der Fachhochschule Olden-
burg/Ostfriesland/Wilhelmshaven betrug 1995 knapp iiber 20.000. Zum
damaligen Zeitpunkt konnte durchaus davon ausgegangen werden, dass
diese Zahl weiterhin steigen wiirde. Seitdem sind jedoch die Zahlen kon-
tinuierlich zuriickgegangen. Derzeit werden vom Studentenwerk Olden-
burg noch etwa 17.000 Studierende betreut.

Die Folge: Geringere Beitragszahlungen

Was an vielen Hochschulen und auch von der Landesregierung als “Berei-
nigung” verstanden wird, fiihrt bei den Studentenwerken zu erheblichen
Problemen. Denn egal, ob ein Studie-

render noch nennenswert an der
Hochschule titig war, er war auch wei- 21 ggo
ter ein Mitglied in der Solidargemein-

schaft und hat als solcher die 5gggg
Studentenwerksbeitrige in Héhe von

aktuell 63,— DM pro Semester ge-  19.000
zahlt. Zuriickgehende Studierenden-
zahlen fiihren mithin zu erheblichen  18.000
Einnahmeausfillen des Studenten-
werks, wobei etwa ein Riickgang von  17.000
ca. 4.000 Studierenden zu Einnahme- 94/95  oe /96

ausfillen in einer Gréflenordnung von 96/97 97/98 08/99

deutlich iiber DM 400.000,— fiihren Entwicklung der Studierendenzahl 99/2000

an den vom Studentenwerk betreuten Hochschulen

kann.

Studiengebiuhren wirden den Trend verstarken

Es ist zu befiirchten, dass dieser Trend sich fortsetzen wird, wenn Studien-
gebiihren erhoben werden. Zwar scheint es derzeit eher unwahrscheinlich
zu sein, dass auch fiir das “Normalstudium” Gebiihren eingefiihrt wer-
den, immerhin hat aber die Bundesbildungsministerin Edelgard Bulmahn
— bislang eine harte Streiterin gegen Studiengebiihren — diese Position als
Position der Bundesregierung erst kiirzlich auf das Erszstudium beschrinkt.
Ob Verwaltungskosten oder Studiengebiihren fiir Zweit- oder Aufbau-
studiengiinge: Mancher rechnet sehr genau nach, ob sich der Status der
Immatrikulation noch rechnet, wenn diese Gebiihren zu entrichten sind.
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.. Uberblick . .

Wohlgemerkt: Diese Gedanken werden nur von Immatrikulierten bewegt,
die am realen Studienbetrieb als Ausbildungsbetrieb nicht mehr teilneh-
men. Doch da auch diese immerhin Studentenwerksbeitrige zahlen, hingt
die Finanzierung des Studentenwerks in nicht unerheblichem Maf3e auch
von den Beitrigen solcher “Studieren”der ab, was auch gerecht ist, da die-
se Studierenden auch Leistungen des Studentenwerks in Anspruch neh-
men.

Auch die Nachfrage nach den Leistungen des
Studentenwerks kann zuruickgehen

Zuriickgehende Studierendenzahlen
fithren hiufig auch zu einer Nachfrage-
reduzierung bei Wohnungen oder zu zu-
riickgehenden Essenszahlen. Um die
Wirtschaftlichkeit der Einrichtungen des
Studentenwerks nicht zu gefihrden,
kommt es mithin entscheidend darauf
an, den Qualititsstandard der Leistun-
gen nicht nur zu sichern, sondern einem
fortwihrenden Weiterentwicklungs-
prozess zu unterwerfen. Denn es ist ja
durchaus méglich, Studierende, die bis-
lang nicht zur Mensa oder in die Cafe-
teria gegangen sind, als neue Giste zu
gewinnen. Auch Erwigungen, ob und
inwieweit ein Studentenwerk durch seine Leistungsvielfalt die Attraktivi-
tit einer Hochschule stiitzen kann, werden zunehmend angestellt. Sie fiih-
ren oft zu innovativen Projekten und zum Ausbau von Beratungsangebo-
ten.

Ob die Mensen gur ausgelastet sind, hingt auch von der Zahl der
Studierenden ab

Da sich das Studentenwerk Oldenburg nur zu knapp 20 % aus Mitteln
des Landes finanziert, sind unternechmerische Entscheidungen erforder-
lich, die unter Abwigung der Méglichkeiten eines Studentenwerks ein
Leistungsprofil entwickeln, das sich einerseits méglichst an die Entwick-
lung der Studierendenzahlen anpasst, auf der anderen Seite aber auf einer
gesicherten wirtschaftlichen Grundlage nichts unversucht lasst, Attraketi-
vitdtssteigerungen zu erreichen.

Gerbard Kiehm
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.. Wirtschaftsbetriebe . .

Fortbildungsprogramm ausgebaut
und weiterentwickelt

Weiterbildung und Schulung

Ein wichtiger Schwerpunkt der Aktivititen des vergangenen Geschiifts-
jahres war die Fortfithrung und Weiterentwicklung des betrieblichen
Weiterbildungsprogramms in den Wirtschaftsbetrieben.

Gemeinsam mit qualifizierten und bekannten Trainern wurden Seminar-
pline erarbeitet und durchgefiihrt, die auf einer griindlichen Bedarfsanalyse
und auf den Erfahrungen und Ergebnissen der Seminarinhalte aufbauen.
Die Ergebnisse waren beachtlich: Sowohl die Anzahl als auch die aus den
Nachbesprechungen extrahierten Erkenntnisse zeigten die Richtigkeit der
Entscheidung, ein breitgefichertes, alle MitarbeiterInnen einbezichendes
Schulungsmodell zu entwickeln. So wurden Schulungen zur Lebensmittel-
qualitit und deren Verarbeitung, zur Gastorientierung, zur Persnlichkeits-
entwicklung im Team fiir alle vorgenommen. Speziell fiir MitarbeiterInnen
mit Fihrungsaufgaben gab es Seminare zur Verbesserung des
Informationshandlings, der Teamorganisation und der Behebung von
Fithrungsdefiziten.

Es zeigte sich aber auch, dass die Organisation und Durchfiihrung der
Seminare den Arbeitsalltag stirker belasten als zunichst angenommen.
Dadurch war auch die Bereitschaft zur Teilnahme an den Schulungen
geringer als erwartet. Der saisonale Charakter unserer Leistungserstellung
fithrt dazu, dass die Seminare in den arbeitsintensiven Semesterzeiten durch-
gefiihrt werden, weil in den vorlesungsfreien Zeiten Mehrarbeitsfreistunden
und Urlaubszeiten anfallen und damit die Schulungsmafinahmen in die-
ser Zeit nicht strukturiert vorgenommen werden kénnen. Daraus folgt,
dass der zeitliche Rahmen ausgedehnt werden muss. Das macht aber eine
hiufigere Wiederholung vorangegangener Seminarinhalte notwendig, um
das Erlernte in alltigliches Handeln umzusetzen. Daran werden wir wei-
ter arbeiten.

Organisation der
Seminare im Ar-
beitsalltag bela-
stender als erwar-
tet

“Y2K” beschéaftigte auch das Studentenwerk

Ungewollt mussten sich die Wirtschaftsbetriebe 1999 auch mit einem
anderen Problem beschiftigen, das viel Arbeitskraft und Produktivitit
kostete: “Y2K”, das “Jahr-2000-Problem”, schlug auch im Studentenwerk
Oldenburg zu. Wihrend in den anderen Bereichen der Verwaltung durch
die komplette Neuanschaffung eines modernen Rechnernetzes 1998 der
Jahrtausendwechsel kein Problem darstellte, arbeiten die Wirtschaftsbe-
triebe mit einem Warenwirtschaftssystem, das im Laufe der Jahre gewach-
sen ist und dessen einzelne Bestandteile zum Teil schon ilter sind. Ein
System also, das vermutlich fiir “Y2K” anfillig sein wiirde.

Uber Jahre ge-
wachsenes Waren-
wirtschaftssystem
der Wirtschaftsbe-
triebe Y2K-anfallig
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.. Wirtschaftsbetriebe . .

Johannes Hemmen leitet die
Wirtschafisbetriebe des
Studentenwerks Oldenburg.

14 o o o

Trotz intensiver Bemithungen gelang es leider nicht, von der die Software
betreuenden EDV-Firma eine Garantie fiir die Jahr-2000-Fihigkeit der
eingesetzten Programme und des Systems zu erhalten. So wurde im Friih-
jahr 99 iiber das Wochenende ein Probelauf durchgefiihrt, dessen Ergeb-
nis erniichternd war: Ohne umfangreiche Modernisierungen wiirde ab
dem 1.1.2000 unser Kassen- und Warenwirtschaftssystem nicht mehr funk-
tionsfihig sein. Teilweise waren selbst Bestandteile von Software, die Mit-
te der 90er Jahre angeschafft wurden, nicht in der Lage, den Ubergang auf
das Jahr 2000 fehlerfrei zu bewiltigen.

Nun galt es, das gesamte Kassen- und Warenwirtschaftssystem schnell und
entschlossen umzustellen: Innerhalb weniger Monate musste die Entschei-
dung fiir ein neues System getroffen werden, die neuen Kassen und die
neue Software beschafft und das gesamte System installiert werden. Auch
die Umstellung der Datenbestinde, der Praxistest und die Einarbeitung
mussten zum Jahreswechsel abgeschlossen sein. Mit einem Kraftake ge-
lang es den Wirtschaftsbetrieben, diese Aufgabe zu bewiltigen. Als am
Montag, dem 3. Januar 2000, die Mensen und Cafeterien ihre Tiiren
offneten, bekamen die Studierenden ihren gewohnten Friihstiickskaffee
ebenso wie das beliebte Alternativmenu.

Ein weiterer Schritt in Richtung dkologische Mensa: 1999
hat das Studentenwerk mit der Einfiibrung von
Gefliigelfleisch aus artgerechter Tierhaltung begonnen. Zur
Offentlichkeitsarbeit gehorte auch dieser Infostand.



.. Wohnen . .

“EIn neues Zuhause”

. , .y , e I
P l eu in Oldenburg? Neugierig auf Leute? Aber auch die Tiir hinter Lt ‘E_ & Iim

sich zumachen kénnen? Unsere Hiuser und Wohnanlagen bieten

II'II'I' nri .l'l.'.llllll.'.ll.'

ein Fiille von Méglichkeiten, sich nach Lust und Laune — und Geldbeutel P T
b b= e b L me e
— am Studienort einzurichten. Hier finden Sie alles, was das Leben als bl vk e b

Studentln lebenswert macht: Kurze Wege iiberallhin, Internetanschluss
und nicht zuletzt Leute, mit denen Sie zusammen lernen oder auch ein-
fach Spaf$ haben kénnen.”

Mit diesen Worten werben die Faltblitter des Studentenwerks fiir die
Wohnanlagen in Emden, Elsfleth, Oldenburg und Wilhelmshaven. Dass
wir damit die Bediirfnisse der Studierenden treffen, zeigt sich in der tigli-
chen Arbeit. Auch bei deutlich entspanntem Wohnungsmarke bleiben die
Appartements in unseren Wohnanlagen fiir Studierende attraktiv. Das be-
legen die Auslastungsquoten, die nach wie vor sehr hoch sind. Nennens-
werte Leerstinde verzeichnen wir nicht, hochstens in den Semesterferien
werden einige Zimmer mit einer Unterbrechung von einigen Wochen wei-
tervermietet. Damit das auch in Zukunft so bleibt, hat das Studentenwerk
auch 1999 wieder zwei Wohnanlagen durch umfangreiche Baumafinah-
men modernisiert.

Elsfleth
. . Ausriss aus dem aktuellen
Bedeutendstes Bauvorhaben im Jahr 1999 war die Umgestaltung der Faltblart . Wohnen in

Wohnanlage in Elsfleth. Ziel der Renovierungsmafinahme war die grund- /., burg”
legende Neustrukturierung des Hauses, dessen Zimmeraufteilung und sa-

nitire Anlagen hoffnungslos veraltet waren. So wurden aus den Zimmern

mit gemeinschaftlich genutzten Fluren und Duschanlagen moderne Ap-

partements, die jeweils {iber eigenes Badezimmer und Kiiche verfiigen.

Jedes Appartement ist zuginglich iiber einen auflen angelegten Lauben-

gang. Diese neue Struktur entspricht den Wiinschen der Studierenden,

denn die Nachfrage nach Einzelappartements steigt stindig.

Fiir den Umbau musste das Haus komplett gerdumt werden. Es gelang -
aber, in der nahen Umgebung kurzfristige Unterbringungsméglichkeiten ~ EiN€ komplette

zu finden. Mehrkosten, die den Studierenden dadurch entstanden, iiber- Raumung des
nahm das Studentenwerk. Da das Gebiude piinktlich zum Winterseme- Hause_s war not-
ster wieder bezogen werden sollte, waren lediglich sechs Monate Zeit, um wendig

den Umbau durchzufithren. Piinktich zum Beginn des Wintersemesters
konnte die Modernisierung der Wohnanlage abgeschlossen werden, und
die BewohnerInnen hielten Einzug in die nunmehr 32 Einzelappartements.

Der Modernisierung vorausgegangen war der Kauf der Wohnanlage durch
das Studentenwerk. Bis 1998 hatte die Anlage dem Landkreis Wesermarsch
gehort, der aber die finanziellen Mittel fiir die dringend notwendige Re-
novierung und Modernisierung nicht aufbringen konnte. Deshalb kaufte
das Studentenwerk dem Landkreis das Wohnheim fiir den symbolischen
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.. Wohnen ..

Die Wohnanlage HuntemannstrafSe in Oldenburg

Ursula Pichnik leitet die

Abteilung fiir Studentisches
Wohnen des Studentenwerks
Oldenburg
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Preis von 1 DM ab und begann im Mirz 99 mit dem Umbau des Hauses.
Insgesamt wurden 1,4 Millionen DM in die Modernisierung des Hauses
investiert. Die Mietpreise liegen nun bei 300 DM einschlief3lich aller Ne-
benkosten.

Neue Sanitaranlagen fur die Huntemannstralle

Auch in der Wohnanlage Hunte-
mannstrafle in Oldenburg wurden
umfangreiche Modernisierungs-
arbeiten durchgefiihrt. Wihrend an
der Struktur dieses Hauses zur Zeit
keine grundlegenden Verinderung
stattfinden, wurden jedoch die
Sanitirbereiche vollstindig saniert.
Fenster, Wasserleitungen, Liiftung,
Fliesen, Duschkabinen, Toiletten
und Armaturen erhielten neuesten

Standard.

Die Geduld der Bewohnerlnnen
wurde durch die Arbeiten auf eine
harte Probe gestellt. Monatelang wa-
ren Wohnen und Leben auf einer
Baustelle angesagt. Strom- und
Wasserausfille, Lirm der Press-
lufthimmer und jede Menge Staub und Dreck beeintrichtigen stark die
Lebensqualitit der Bewohnerlnnen. Es war erstaunlich, mit welcher Ak-
zeptanz sie die Umbauarbeiten dennoch mittrugen. Um so wichtiger war
es, die Terminplanung einzuhalten und die Arbeiten im versprochenen
Zeitrahmen fertig zu stellen.

Internet

Eine besondere Attraktion der Wohnanlagen des Studentenwerks sind die
Internetanschliisse in den Appartements, durch die die Studierenden bei
minimalen Nutzungsgebiihren rund um die Uhr per Standleitung mit
dem Internet verbunden sind. Hier konnten weitere Liicken geschlossen
werden, so ging 1999 die Anlage Steinweg in Emden online. Insgesamt
sind mittlerweile alle groffen Anlagen des Studentenwerks in Oldenburg
und Wilhelmshaven vernetzt, nur die Anlage “Dukegat” in Emden fehlt
noch. Auch hier laufen die Arbeiten bereits. Moglich wurde dies nicht
zuletzt durch das Engagement der Studierenden, die viele der notwendi-
gen Arbeiten in Eigeninitiative durchfiihrten und so die Vernetzung er-
moglichten. Davon profitierten letztlich die Studierenden ebenso wie das
Studentenwerk, denn auf diese Weise konnte die Vernetzung schnell und
unbiirokratisch durchgefiihrt werden.



.. Ausbildungsforderung . .

BAfOG-Reform erneut verschoben

Schleppende gesetzliche Entwicklung

Die lingst iiberfillige grundlegende BAf6G-Reform ldsst weiter auf
sich warten. Im Rahmen der Verabschiedung der 20. BAf6G-Novel-
le wurde die Vorlage eines Reformkonzepts fiir Ende 1999 angekiindigt.
Diese Perspektive konnte nicht gehalten werden.

Freuen wir uns deshalb an den Verbesserungen des 20. Anderungsgesetzes,
mit dem versucht wurde, der Negativentwicklung nach Erlass des 18.
Anderungsgesetzes Einhalt zu gebieten. Die Freibetrige wurden um 6 %

Freuen wir uns an
den Verbesserun-

. : . ) gen des 20.
und die Bedarfssitze um 2 % cin weiteres Mal angepasst. Damit sollte das X | 4op
: : ungsge-
Absinken der Gefordertenzahlen gestoppt werden, um so dem Ziel des (oo

BAf6G, der Offenhaltung des Bildungswesens fiir finanziell bediirftige
junge Menschen, gerecht zu werden. Der BAf6G-Héchstsatz fiir nicht bei

den Eltern wohnende Studenten betrigt in den alten Lindern nunmehr
1.030,— DM in den neuen Lindern 1.020,— DM.

Verbesserungen beinhaltet das Anderungsgesetz, das zum Wintersemester
1999/2000 in Kraft trat, auch bei der Férderung eines Auslandsstudiums.
Gleichzeitig wurde die heftig umstrittene Einfithrung der Férderung mit
Bankdarlehen bei Uberschreiten der Forderungshochstdauer wegen gelei-
steter Gremientitigkeit oder Krankheit zuriickgenommen. In anderen
Bereichen bleibt die Bankdarlehensforderung durch die Deutsche Aus-
gleichsbank erhalten, so beispielsweise in den meisten Fillen des vorange-
gangenen Fachrichtungswechsels, der nach der neuen gesetzlichen Rege-
lung wieder in weiterem Umfang méglich ist.

BAfOG Il - Weiterentwicklung der EDV

Die EDV in den Férderungsabteilungen Niedersachsens befindet sich im
Fluss und hat mit dem sogenannten BAf6G II einen neuen Entwick-
lungsstand erreicht. Wihrend im Rahmen des BAf6G I der Datenbestand
zentral im Informatikzentrum Niedersachsens vorgehalten wurde und vor
Ort lediglich die Daten des jeweiligen Antragsmonats gespeichert waren,
ist nunmehr der volle Datenbestand der Geférderten des jeweiligen Stu-
dentenwerks im dezentralen System gespeichert und kann dort bearbeitet
werden. Mit dieser Entwicklung haben sich auch einige Eingabefelder
verindert. Wie bei der Weiterentwicklung eines EDV-Systems nicht an-
ders zu erwarten, ist dieses mit einigen Fehlern behaftet, deren Behebung
in Hannover durch die Datenverarbeitungsorganisation und mit Unter-
stiitzung einer aus Sach- und Hauptsachbearbeitern gebildeten zentral-
niedersichsischen Arbeitsgruppe vorangetrieben wird.

,,BAfOG |1 verbes-
sert die Arbeits-
maoglichkeiten

Verbesserung der Betreuung in den Aul3enstellen

Die Datenbestandshaltung vor Ort erméglicht auch eine weitergehende
Beratung in den von uns betreuten Auflenstellen Wilhelmshaven und
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Umfrage-

ergebnisse bringen
sehr viel Lob fur
die Abteilung

Stefanie Vahlenkamp ist

Leiterin der

Forderungsabteilung des
Studentenwerks Oldenburg.
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Emden. Hierfiir wurden Anfang 1999 gut ausgestattete Laptops und Druk-
ker beschafft, womit die Berechnung des voraussichtlichen Férderungs-
betrags in der Auenstellenberatung erméglicht wird. Die Laptops wur-
den bereits bei den Einfiithrungsveranstaltungen zum Wintersemester 1999/
2000 in Oldenburg wie in den Auflenstellen zur Berechnung von
Forderungsbetrigen genutzt, was von den Studenten sehr dankbar ange-
nommen wurde.

Umfrage zur BAf6G-Beratung mit guten
Ergebnissen

Im Zentrum des Themas Qualititssicherung stand im Jahr 1999 unsere
im Mai begonnene Umfrage zur BAf6G-Beratung. Jeder 10. Studierende
unserer Zahlliste wurde mit Hilfe eines in Niedersachsen einheitlich ent-
wickelten Fragebogens zur , Kundenzufriedenheit mit dem BAf6G-Amt®
befragt. Gefragt wurde beispielsweise nach der riumlichen Atmosphire,
den Wartezeiten, der Erreichbarkeit, Hilfsbereitschaft und Freundlichkeit
der SachbearbeiterInnen und deren Fachkompetenz. 45 % der angeschrie-
benen Zahlungsempfinger haben geantwortet.

Mit dem Ergebnis ist die BAf6G-Abteilung hoch zufrieden, die Umfrage
hat den SachbearbeiterInnen viel Lob eingebracht. Insbesondere mit den
vor Ort beeinflussbaren Serviceleistungen wie Hilfsbereitschaft und Freund-
lichkeit der SachbearbeiterInnen waren iiber 80 % der Befragten ,gut®
oder ,sehr gut“ zufrieden. Auch die Fachkompetenz wurde mit ca. 70 %
»gut” bis ,sehr gut gelobt und knapp 60 % waren davon iiberzeugt, dass
ihr/e SachbearbeiterIn sich bemiiht, den Anspruch der AntragstellerInnen
losgeldst von den méglichen Unzulidnglichkeiten des Gesetzes optimal zu
realisieren. Kritik wurde manchmal an den zu langen Bearbeitungszeiten
geiibt; hier wird versucht, durch Aufklirung iiber den Gang der Antrags-
bearbeitung mehr Verstindnis fiir bestimmte Zeitabliufe zu erlangen.
Teilweise wurden auch mehr Offnungszeiten gewiinscht, die sich in erster
Linie auf die Auflenstellen in Wilhelmshaven und Emden beziehen. Es
wird deshalb gepriift, ob auch in Emden eine zweite wochentliche Sprech-
zeit angeboten werden kann. In Oldenburg wurde die Sprechzeit des
BAf6G-Servicebiiros ab dem Wintersemester 1999/2000 im Rahmen des
Dienstleistungsnachmittags von Universitit und Studentenwerk donners-
tags bis 18.00 Uhr ausgeweitet. Dieses Angebot wurde jedoch nicht ange-
nommen, so dass es nach einem Jahr wieder eingestellt wird.

Das Ergebnis der Umfrage wurde unter dem Titel ,M6gen Sie Thr BAf6G-
Amt?“ in einer Sonderausgabe des Sozialinfos des Studentenwerks Olden-
burg verdffentlicht und von entsprechenden Pressemitteilungen begleitet.
Ein Vergleich mit den anderen niedersichsischen Studentenwerken, von
denen einige ihre Umfrage erst zu Beginn des Wintersemesters 1999/2000
durchfiihrten, steht noch aus. Auf das Ergebnis darf man wegen der weit-
reichenden Vergleichbarkeit durch die Verwendung der gleichen Fragebs-
gen gespannt sein.



.. Ausbildungsforderung . .

Entwicklung der BAf6G-Zahlen

Studentenwerk Oldenburg gesamt 1996 1997 1998 1999
Immatrikulierte 19.792 19.373 19.279 17.597
Zahlfille 4.183 4.045 3.830 3911
davon Vollférderung 1.257 1.154 1.081 1.008
BAf6G-Quote 21,1% 20,9% 19,9% 22,2%
ausgezahlte BAf6G-Mittel (Mio. DM) 42,0 35,0 31,6 30,8

durchschnittl. Férderungssumme (DM) 665,98 660,33 657,37 666,49

Die Zahlen bezichen sich jeweils auf den gesamten Bereich des Studentenwerks Oldenburg, also alle Studierenden
der Universitit sowie der Fachhochschulen Oldenburg, Ostfriesland und Wilhelmshaven (ab 2000 Fachhochschule
Oldenburg / Ostfriesland / Wilhelmshaven.

Bundesrepublik Deutschland 1996 1997 1998 1999
Zahl der Studierenden (WiSe) 1.827.000 1.808.000 1.796.000 1.765.000
geforderte Studierende (Monats@®) 274.000 238.000 225.000 226.000
geforderte Studierende (gesamt) 399.000  351.000 334.000  339.000
Forderquote (bez. Monats@®) 15,0 % 13,2 % 12,5 % 12,8 %
Gesamtforderungssumme 2,07 Mrd. 1,78 Mrd. 1,67 Mrd. 1,7 Mrd.
@ Ford.summe 618 DM 624 DM 618 DM 629 DM

Quelle: Statistisches Bundesamt (www.statistik-bund.de).

Carl von Ossietzky Universitit 1996 1997 1998 1999
Immatrikulierte 12.343 12.108 12.132 10.675
Zahlfille 2.028 1.964 1.857 1.839
davon Vollférderung 655 595 534 499
BAf6G-Quote 16,4% 16,2% 15,3% 17,2%
FH Oldenburg 1996 1997 1998 1999
Immatrikulierte 1.636 1.735 1.815 1.766
Zahlfille 543 515 556 537
davon Vollférderung 158 157 161 128
BAf6G-Quote 33,2% 29,7% 30,6% 30,4%
FH Ostfriesland 1996 1997 1998 1999
Immatrikulierte 2.903 2.694 2.623 2.573
Zahlfille 882 819 771 842
davon Vollférderung 261 228 229 231
BAf6G-Quote 30,4% 30,4% 29,4% 32,7%
FH Wilhelmshaven 1996 1997 1998 1999
Immatrikulierte 2911 2.836 2.709 2.583
Zahlfille 730 703 646 699
davon Vollférderung 183 174 157 155
BAf6G-Quote 25,1% 24,8% 23,9% 27,1%
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50.000 Seitenauf-
rufe unserer Inter-
netseiten monat-
lich

L

Ted Thurner ist Referent fiir
Oﬁnt/ic/ﬂ/eeitsarbez’t im
Studentenwerk Oldenburg
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Internet und Print halten sich die Waage

Umwelterklarung

ichtigste Neuerung im Bereich der Offentlichkeitsarbeit war 1999

die erstmalige Erstellung einer ausfiihrlichen Umwelterklirung,
die einen Umfang von 44 Seiten besitzt. Hier finden sich umfassende
Informationen zu den 8kologischen Auswirkungen der Titigkeit des Stu-
dentenwerks. Genau werden darin auch die Aktivititen im Bereich des
Umweltschutzes und die Umweltpolitik des Betriebs sowie seiner Abtei-
lungen beschrieben. Eine systematische Zusammenstellung aller relevan-
ten Zahlen zu Energie- und Wasserverbrauch und den Emissionen bildet
die Grundlage fiir eine kontinuierliche Beobachtung und Analyse in den
kommenden Jahren. Die Erstellung der Umwelterklirung war Teil der
Zertifizierung des Studentenwerks nach der EG-Oko-Audit-Norm.

Internet

Weiterhin wachsende Bedeutung fiir die Offentlichkeitsarbeit hat das
Internet. Kontinuierlich steigende Zugriffszahlen belegen, dass die Website
des Studentenwerks mittlerweile vermutlich das meistgenutzte Medium
der Auflendarstellung ist. Zur Zeit werden unsere Seiten im Semester
monatlich etwa 50.000-mal aufgerufen, die Zahl der BesucherInnen (der
sogenannten ,visits“) der Site betrigt 15.000. Entsprechend steigt auch
der Aufwand, der in Pflege und Ausbau der Website investiert wird. Mitt-
lerweile verfiigen auch die MitarbeiterInnen in der Verwaltung iiber eige-
ne E-Mail-Adressen, zudem sind die PC-Arbeitsplitze im Studentenwerk
auch mit WWW-Zugingen ausgestattet.

Printmedien

Uber die Beschiftigung mit dem World Wide Web diirfen die klassischen
Printmedien nicht vernachlissigt werden, denn auch hier steigen die Er-
wartungen der Studierenden. Fiir alle Arbeitsgebiete des Studentenwerks
gibt es eigene Faltblitter, die kontinuierlich aufgewertet werden. Mittler-
weile wird durchgehend aufwendiges Layout und zweifarbiger Druck ver-
wendet, teilweise werden die Faltblitter sogar vierfarbig gedruckt.

Zusammenarbeit mit den Hochschulen

Unter dem Eindruck zuriickgehender Studierendenzahlen und des wach-
senden Hochschulwettbewerbs werden Universitit und Fachhochschule
auch im Bereich der Offentlichkeitsarbeit und des Marketings zunehmend
aktiv. Insbesondere die Universitit unternimmt grofe Anstrengungen, ein
einheitlicheres und professionelleres Erscheinungsbild zu erreichen und
so mehr Studierende fiir ein Studium in Oldenburg zu gewinnen. In vie-
len Bereichen ist hier die Zusammenarbeit zwischen den Hochschulen
und dem Studentenwerk intensiviert worden.



Theater und Kabarett waren
Schwerpunkte der Kulturforderung

as kulturelle Geschehen im Studentenwerk Oldenburg hat auch im

Jahr 1999 vielfiltige neue Impulse bekommen — und ausgesandt.
Eine Fiille von Veranstaltungen zeugte von der regen Titigkeit auf der
hauseigenen Kleinkunstbiihne UNIKUM und im Oldenburger
Universitits Theater OUT, das zu einem bedeutenden Teil vom Studen-
tenwerk Oldenburg finanziert wird.

OUT etabliert sich

Nach der Griindung der Oldenburger Universitits Theater
GmbH 1997, unter mafgeblicher Federfithrung des Studen-
tenwerks, hat sich diese bundesweit einzigartige “Kultur-Gesell-
schaft” zu einem ansehnlichen Objekt entwickelt, dem immer
mehr studentische Theatergruppen beigetreten sind. Auch die
Zusammenarbeit mit anderen Veranstaltungshiusern wie der
Kulturetage, etwa beim Newcomerfestival “Frischfleisch” im Juni
1999, ist auf beiden Seiten auf fruchtbaren Boden gefallen. Hier
konnte das OUT mit seiner Inszenierung des Stiickes “Attempts
on her Life — Angriffe auf Anne” von Martin Crimp (Regie:
Matthias Gron) einen riesigen Publikumserfolg verzeichnen.

Ebenso konnte das Fach Musik der Carl von Ossietzky Univer-
sitit weiter in Programm und Planungen des OUT einbezogen
werden, so etwa durch ein Konzert mit der jiidischen Kompo-
nistin Ruth Schonthal, das im Oktober 1999 in einer Zusam-
menarbeit des OUT und des Faches Musik in der Kulturetage
stattfand.

Umbau des minikum schafft neue
Moglichkeiten

Das minikum, das jahrelang fast ausschliellich fiir Proben genutzt wurde,
ist 1999 auf Initiative des OUT und grofitenteils in studentischer Eigen-
arbeit umgebaut und véllig umgestaltet worden; einzig ,gefihrlichere® Ar-
beiten wie etwa Elektroinstallationen wurden von den Haustechnikern
des Studentenwerks durchgefiihrt. Durch diesen Umbau entstand ein neuer
und verbesserter Raum auch fiir Theaterauffithrungen, der die Méglich-
keiten des OUT nochmals um ein vielfaches erweitert. Das hat etwa die
Premiere des Stiickes “Feuergesicht” von Marius von Mayenburg unter
der Regie von Matthias Gron im Dezember 1999 eindrucksvoll bewiesen.

Erstmals ins Programm des OUT aufgenommen wurde ein Theaterstiick
fiir Kinder: “Bobo und Susu” nach einer Erzihlung von Rafik Schami
kam im Januar 1999 in einer Inszenierung von Martina Stolz zur Premie-

.. Kultur . .

1999 zu Gast im UNIKUM: Rosa K. Wirtz

mit ihrem Programm ,,Frau Kinig“

Umbau des
minikum geschah
grof3tenteils in
studentischer
Eigenregie
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re. Der grofle Erfolg des Stiickes machte eine Wiederaufnahme als
,Weihnachtsmirchen® im Dezember 99 méglich.

UNIKUM auf bewahrtem Kurs

Das Kulturbiiro konnte, nicht zuletzt
durch seine Beteiligung an den 4. Ol-
denburger Kabarett-Tagen im Januar/
Februar 1999, vorhergehende Erfolge
noch weiter ausbauen. Bekannte Namen
wie Georg Schramm, Nessi Tausend-
schoén oder Gregor Lawatsch wurden
auch diesmal wieder zu Publikums-
magneten. Aber auch auflerhalb der Ka-
barett-Tage konnten Akteurlnnen wie
Alma Hoppe, Holger Paetz oder die Klei-
nen Mixe die Kabarettfans im UNI-
KUM begeistern.

Die Veranstalter der erneut sehr erfolgreichen Kabarett-Tage: Honne
Dohrmann (Kulturetage), Studentenwerks-Kulturrreferent Gerhard
Ritzmann und Uwe Schwettmann (Flic Flac)

Gerbard Ritzmann ‘managt’
den Kulturbereich des
Studentenwerks
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Programmfaltblatt neu gestaltet

Die Offentlichkeitsarbeit im Bereich der Kultur wurde verbessert, indem
UNIKUM und OUT jetzt drei Mal im Jahr ein gemeinsames Programm-
faltblatt herausbringen, in dem sowohl die Kabarett- und Kleinkunst-
veranstaltungen des Kulturbiiros als auch Produktionen und Gastspiele
im OUT zusammengefasst sind. Neben informativen Texten und Fotos
gibt ein iibersichtlicher Kalender einen schnellen Uberblick iiber alle Ver-
anstaltungen.

Finanzierung der Kulturarbeit

1997 1998 1999
Eintrittsgelder 24.580 DM 28.449 DM 26.516 DM
Sonstige Einnahmen 10.082 DM 5.003 DM 8.670 DM
Eigene Leistungen SWO 137.760 DM 136.951 DM 121.331 DM
Gesamt 172.422 DM 170.403 DM 156.517 DM




.. Kinderbetreuung . .

Betreuungsangebot weiter
ausgebaut

Neue Kinderkrippe in Emden

D ie studierenden Miitter und Viter in Deutschland sind
tiglich weitaus grofleren Belastungen ausgesetzt als
ihre kinderlosen KommilitonInnen: Finanzielle Probleme
aufgrund hoherer Kosten durch das Kind, Schwierigkeiten
bei der Wohnungssuche bis hin zur Frage der Kinderbe-
treuung, vor allem wihrend der Vorlesungszeiten, sind da-
bei nur einige Stichworte. Die mangelnde Beriicksichtigung
der Belange studentischer Eltern im Hochschulbetrieb fiihrt
gerade bei Frauen zu hiufiger Studienunterbrechung, zu
tiberdurchschnittlich hohen Abbruchquoten oder lingerer
Studiendauer.

Dabei sind Studierende mit Kindern an den Hochschulen
schon lange keine exotische Ausnahmeerscheinung mehr.
Das in den letzten Jahren angestiegene Durchschnittsalter
der Studierenden hat auch zu einem stirkeren Anteil von
studierenden Vitern und Miittern gefiihrt. Nach der letz-
ten Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks studier-
ten 1997 120.000 Studierende mit Kindern, ihr Anteil
macht im Bundesdurchschnitt somit 7% aus.

Richtfest fiir ein neues Spielhaus in Emden, das
von den Handwerkern des Studentenwerks in
im hochschulnahen Bereich unterstiitzt das Studentenwerk  Eigenarbeit aufgebaut wurde

Oldenburg studentische Eltern schon seit Jahren. Mit ei-

ner neuen Kinderkrippe im Emden konnte dieses Angebot gerade weiter
verbessert werden. Wir helfen Studierenden, Studium und Kindererzie-
hung unter einen Hut zu bringen.

Mit der Bereitstellung von Kinderbetreuungseinrichtungen

Kinderkrippe Oldenburg

An zwei Standorten unterhilt das Studentenwerk Kinderkrippen in der
Nihe der Hochschuleinrichtungen. In Oldenburg ist die Betreuungsstitte
im Wohnheim Huntemannstrafle eingerichtet. Hier stellen wir seit dem
Umzug der Kinderkrippe von der Ammerlinder Heerstrafle Plitze fiir
Kinder von Studierenden zur Verfigung. Auf einer Ebene existieren hier
Raumlichkeiten zum Spielen, Kuscheln, Schlafen und Essen fiir 46 Kin-
der in zwei Krabbelgruppen, die sowohl vormittags als auch nachmittags
genutzt werden. Der Garten, der die Studentenwerkskrippe grofiflichig
umgibt und gegen den Straflenverkehr abschirmt, bietet zudem beste Spiel-,
und Tobeméglichkeiten. Neben der Kinderkrippe stellt das Studenten-
werk zudem die Rdumlichkeiten fiir den in Elterntrigerschaft befindli-
chen Kindergarten , Kiipkersweg® bereit.
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Direkt in RAumen
der FH: die neue
Kinderkrippe

Constantia

Kindergarten Emden

Am Hochschulstandort Emden unterstiitzt das Studentenwerk Oldenburg
studentische Eltern mit seinem 1991 bezogenen Kindergarten Dukegat,
der schon aufgrund seiner unmittelbaren Nihe zur Fachhochschule und
seiner riumlichen Anbindung an das Studentenwohnheim Dukegat den
studentischen Bediirfnissen nachkommt und den Studierenden lange An-
fahrtswege erspart. 70 Kinder studentischer und nichtstudentischer El-
tern werden hier vormittags in offenen Gruppen betreut. Obwohl nicht
ausschliefilich studentischen Kindern vorbehalten, konnten im Kinder-
garten des Studentenwerks, der von der Stadt Emden mitfinanziert wird,
bislang alle Bewerbungen studentischer Eltern berticksichtigt werden.

Daneben bietet das Studentenwerk Oldenburg fiir Studierende mit Kin-
dern seit Jahren besondere Wohnheimplitze an, die mit entsprechenden
Kinderspielméglichkeiten ausgestattet sind. Fiir studentische Miitter mit
Kindern steht eine besonders ausgestattete Wohngruppe zur Verfiigung,
die auch die riumlichen Rahmenbedingungen fiir eine gemeinschaftliche
Kinderbetreuung bietet.

Kinderkrippe Emden

Ein neues Betreuungsangebot konnte das Studentenwerk in Emden schaf-
fen: Direkt in den Rdumen des ehemaligen Frauenbiiros der Fachhoch-
schule ist die Kinderkrippe ,,Constantia“ untergebracht, so dass keine zu-
sitzlichen langen Wege bewiltigt werden miissen. Bis zu 13 Kinder im
Alter von sechs Monaten bis drei Jahren kénnen hier aufgenommen wer-
den kénnen. Die Kinderkrippe wurde im April 2000 eingerichtet und
wird gemeinsam von der Stadt, der FH und Studentenwerk betrieben.

Finanzierung der

Kinderbetreuungseinrichtungen
Kinderkrippe Oldenburg

1997 1998 1999
Elternbeitrige 94.319 DM 94.678 DM 94.764 DM
Kommunale-/Landeszuschiisse ~ 386.894 DM 446.247 DM 437.382 DM
Eigene Leistung des SWO 133.989 DM 84.727 DM 189.255 DM
Gesamt 615.202DM 625.652DM 721.401 DM
Kindergarten Emden

1997 1998 1999
Elternbeitrige 171.863DM  172.986DM  175.130 DM
Kommunale-/Landeszuschiisse ~ 224.865 DM 258.657 DM 255.960 DM
Eigene Leistung des SWO 41.152 DM 40.810 DM 37.965 DM
Gesamt 437.880 DM 472.453 DM  469.055 DM
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Sozialberatung beréat personlich und
Im Internet

ach der Einrichtung der Sozialberatung im Mirz 1998 kann nun-
mehr eine erste Bilanz gezogen werden. Hierfiir steht jetzt auch eine
breitere Datenbasis zur Verfiigung:

Im zweiten Halbjahr 1998 waren insgesamt 274 Beratungen zu verzeich-
nen, 1999 waren es 736 Beratungen. Direkt vergleichbar ist der Zeitraum
April bis Dezember beider Jahre, da 1998 die Beratung erst im Mirz be-
gann: Hier ergibt sich eine Steigerung von ca. 25% im Gesamtvolumen
des Vergleichszeitraums (401 auf 501).

Steigerung der
Beratungszahl

Beratungsfelder

Nach Problemkomplexen unterschieden betraf ein Viertel aller Beratun-
gen das Ende einer Regelfinanzierung (sei es BAf6G, Unterhalt o. 4.), ein
weiteres Viertel der KlientInnen kam wegen Unterhaltsrecht oder BAf6G-
Angelegenheiten. Ein Drittel der Ratsuchenden informierte sich iiber
Erwerbsarbeit neben dem Studium, etwa 20% hatte selber Kinder und
diesbeziiglich Fragen und etwa 15% waren Immatrikulierte auf dem 2.
Bildungsweg bzw. betrieben ein Zweitstudium, das Finanzierungsprobleme

aufwarf.!

Informationsmedien

Nicht immer muss gleich eine personliche und ausfiihrliche Beratung er-
folgen. In manchen Fillen reicht es auch aus, wenn Informationen fiir
InteressentInnen schnell und einfach erhiltlich sind. Der zweite Titigkeits-
schwerpunkt der Sozialberatung ist deshalb griindliche Informations-
aufbereitung fiir Faltblitter und fiir das Internet. Dies setzt zuerst eine
griindliche und sorgfiltige Recherche voraus, danach miissen die Infos
zusammengefasst, auf die Situation Studierender bezogen und verstind-
lich formuliert werden. Wichtigstes Informationsmedium der Sozial-
beratung ist mittlerweile sowohl bei der Recherche als auch bei Bereitstel-
lung das Internet. Vor allem lassen sich im WWW Anderungen und neue
Erfahrungen immer unmittelbar erfassen, so dass die Infos im Internet
eine stindige Aktualitit besitzen, die mit Papiermedien nicht erreichbar
ist. Heute sind die Seiten der Sozialberatung deshalb der umfangreichste
Themenbereich der Website des Studentenwerks.

Heiko Groen arbeitet als
Sozialberater im

Studentenwerk
" In vielen Beratungen werden mehrere der Problembereiche thematisiert, so dass die Angaben
in der Summe nicht 100 Prozent ergeben.
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Beratungstermin in
Wilhelmshaven
wurde nicht ange-
nommen

Gemeinsam mit der Gleichstellungsstelle der Universitit veroffentlichte
die Sozialberatung 1999 die Broschiire “Studieren mit Kind in Olden-
burg”, die im Jahr 2000 in einer iiberarbeiteten Fassung erneut aufgelegt
wird.

Beratung fur Wilhelmshaven und Emden

Die griindliche und umfangreiche Darstellung relevanter Informationen
ist auch fiir die Auf8enstellen des Studentenwerks wichtig, in denen die
Beratung nicht prisent sein kann. Hier erfolgt persénliche Betreuung iiber
E-Mail und per telefonischer Beratung. Um die Notwendigkeit einer per-
sonlichen Prisenz vor Ort zu priifen, wurde 1999 ein wochentlicher
Beratungstermin in Wilhelmshaven eingefiihrt. Trotz intensiver Offent-
lichkeitsarbeit wurde die Sprechstunde von den Studierenden jedoch kaum
genutzt, so dass sich der Aufwand nicht dauerhaft rechtfertigen lieff. Die
Sprechstunde wurde deshalb nach einem Jahr wieder eingestellt.

Wichtige Beratungsfelder

* ,Jobben® * Arbeitslosengeld

* Krankenversicherung

* Kindergeld

¢ Sozialhilfe
¢ Studieren mit Kind in Olden-

* Wohngeld burg
* Waisenrente * Stipendien und
* Rundfunkgebiihren-Befreiung Abschlussférderung
Beratungsaufkommen gesamt
Jan  Feb Mirz April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dez April-Dez gesamt
1998 - - - 36 46 45 62 15 42 69 52 34 401 401
1999 61 52 79 62 46 65 71 23 76 8 81 34 501 736
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Beratung flr Behinderte und
chronisch Kranke

eiter verbessert hat sich das Beratungsangebot des Studentenwerks.

Im Mai 1999 hat Wiebke Hendef$ als Behindertenbeauftragte ihre
Titigkeit aufgenommen und bietet seitdem Sprechstunden speziell fiir
behinderte und chronisch kranke Studierende an.

Rund 13 Prozent aller Studierenden sind nach der 15. Sozialerhebung des
Deutschen Studentenwerks chronisch krank oder behindert. Das sind mehr
als 200.000 Studierende, von denen sich iiber 50.000 mittelstark bis stark
beeintrichtigt fithlen. Lingere Studiendauer, hiufigere Unterbrechungen
des Studiums, Probleme bei der Wohnungssuche und finanzielle Mehr-
aufwendungen kennzeichnen ihre Studiensituation. Deshalb ist es wich-
tig, dass es eine spezielle Beratungsstelle fiir diese Personengruppe gibt.
Da Wiebke Hendef$ selbst von einer Behinderung betroffen ist, kann sie
sich gut in die Bediirfnisse und Probleme der Ratsuchenden hineinverset-
zen.

13% aller Studie-
renden sind laut
Sozialerhebung
chronisch krank
oder behindert

Die individuelle Beratung erfolgt beispielsweise zu Finanzierungsfragen
und Nachteilsausgleichen. Weiterhin hilft Frau Hendef§ den Betroffenen
bei der “Erstversorgung” zu Beginn ihres Studiums. Diese Erstversorgung
betrifft die Mobilitit, die Wohnraumbeschaffung und die Vermittlung
einer eventuell notwendigen Pflege. Dariiber hinaus erfolgt eine Unter-
stiitzung bei der Beschaffung technischer und personeller Hilfen. Um eine
adidquate und erfolgreiche Beratung zu erméglichen, hat Frau Hendef§ ein
dichtes Netz von Kooperationspartnern innerhalb und auf8erhalb des Stu-
dentenwerkes aufgebaut. In Erginzung zu einer umfangreichen Offent-
lichkeitsarbeit iiber Printmedien und Hérfunk hat sie im Wintersemester
99 zwei Informationsveranstaltungen angeboten. Dariiber hinaus erstellt
sie Informationsblitter iiber die Bereiche BAf6G, Wohnen und den spezi-
ellen Service der Verpflegungsbetriebe.

Vielfaltige Aufgaben als Behindertenbeauftragte

Als Behindertenbeauftragte hat Frau Hendefd weiterhin den Auftrag, fiir
die Interessen der betroffenen StudentInnen einzutreten und eine verbes-
serte Studien- und Lebenssituation herbeizufiihren. In diesem Sinne un-
terstiitzt und fordert sie die studentische Selbsthilfegruppe an der Univer-
sitit. Auf Stadtebene arbeitet sie im Arbeitskreis fiir Behindertenfragen
mit. Weiterhin gibt sie in Zusammenarbeit mit der Zentralen Studienbe-
ratung Lehrenden Hilfestellungen im Umgang mit betroffenen Studie-
renden und versucht, in der Bibliothek Nachteilsausgleiche festzulegen.

Wiebke HendefS ist die

. . .. . . Behindertenbeaufiragte des
Im baulichen Bereich setzt sie sich fiir behindertengerechte Neu- und Studentenwerks Oldenburg

Umbauten ein.
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Schwellenangste
mussen abgebaut
werden

Manche Studieren-
de neigen dazu,
ihre Prafungsang-
ste lange zu ver-
drangen
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Nachfrage auf hohem Niveau

A. uch 1999 blieb die Nachfrage nach psychosozialer Beratung auf dem

ohen Niveau der vergangenen Jahre.

Bei den Anlissen, deretwegen die Beratung aufgesucht wurde, war eine
Zunahme studienbezogener Probleme zu verzeichnen (Leistungsprobleme,
Priifungsingste, schwere Arbeitsstorungen). Daneben stehen weiterhin im
Vordergrund Probleme in Familie und sozialen Beziehungen, Depressio-
nen und Selbstwertproblematik. Unter den Ratsuchenden befinden sich
zu zwei Diritteln Frauen, zu einem Drittel Minner. Auch die Fachbereiche
sind in der Beratung nicht in der Weise abgebildet, wie es den Studierenden-
zahlen entsprechen wiirde. Geistes- und sozialwissenschaftliche Studien-
ginge sowie Lehrimter sind tiberreprisentiert, Wirtschaftswissenschaften,
Naturwissenschaften und Ingenieurwissenschaften sind eher unterrepri-
sentiert. Dies bildet jedoch keineswegs den Problemdruck in den verschie-
denen Studiengingen ab, sondern ist eher darauf zuriickzufiihren, dass
die Studierenden unterschiedlich grofle Schwelleningste beziiglich der
Inanspruchnahme von Beratung haben. Simtliche der hier skizzierten
Trends sind kein Oldenburger Einzelphinomen, sondern lassen sich bun-
desweit an den Hochschulen wiederfinden, wie sich aus den Ergebnissen
der 15. Sozialerhebung des deutschen Studentenwerks ergibt.

Dennoch wurde in der PSB begonnen, durch zielgruppenspezifische An-
gebote und eine verstirkee Offentlichkeitsarbeit im groferen Mafle dieje-
nigen Studierenden zu erreichen, fiir die der Weg in die Beratung mit
héheren Klippen verbunden ist. Die tigliche Beratungsarbeit zeigt, dass
Beratung um so kiirzer und effektiver erfolgen kann, je rechtzeitiger sie
von den Betroffenen wie ein ganz normaler Service und ohne Angst vor
negativen Etikettierungen in Anspruch genommen wird. Bei Studieren-
den, die aufgrund von Schwelleniingsten lange zogern, sind die Problem
oftmals sehr eskaliert und die Lésungsméglichkeiten entsprechend schwie-
riger zu realisieren.

Schwerpunkt zu Prifungsangst

Einen inhaltlichen Schwerpunkt setzte die Psychosoziale Beratungsstelle
Oldenburg in den letzten beiden Jahren mit einem Projekt zur Privention
von Priifungsangst. Im Rahmen einer ABM-Stelle wurde ein spezielles
Konzept zur langfristigen Vorbeugung von Priifungsingsten zu entwik-

kelt.

Ausgangspunkt hierzu waren vielfiltige Erfahrungen aus Beratungen, die
zeigten, dass Studierende dazu neigen, ihre Priifungsingste lange Zeit zu
verdringen oder zu verleugnen. Sie kommen erst dann in die Beratung,
wenn sie in der akuten Priifungssituation feststellen, dass sie dem erlebten
Druck nicht standhalten kénnen und iiber keine Strategien verfiigen, die-
se Situation zu bewiltigen. Hier kann es zu psychischen Zusammenbrii-
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chen, Panikattacken, schweren psychosomatischen Symptomen und
Selbstmordgefihrdung kommen.

In dieser Situation bleibt der PSB in der Regel nur die Moglichkeit, mit
Hilfe von Krisenintervention und Beruhigung den Betreffenden zu hel-
fen, sich ,irgendwie’ durch die Priifungen zu retten, oder aber auch denje-
nigen, bei denen eine lange verborgene Krise mit dem Studienfach sich als
Grund fiir die Eskalation herausstellt, zum Wechsel oder Abbruch des

Studiums zu raten.

Unter dem Handlungsdruck der akuten Krise oder der unmittelbar be-
vorstehenden Priifung sind langfristige psychologische Methoden zur Be-
wiltigung von Priifungsangst nicht anwendbar.

Mit dem priventiven Konzept sollen deshalb in unserem Projekt Studie-
rende angesprochen werden, die sich in der Mitte des Studiums befinden,
und denen geniigend Zeit verbleibt, ein Verhalten zu etablieren, das ih-
nen ermdglicht, Angstsituationen anzugehen und zu bewiltigen.

Mit den Studierenden werden verschiedene Strategien geiibt, wie sie Prii-  \/erschiedene Stra-
fungsingsten entgegen treten konnen. Neben dem Erlernen kérperlicher tegien zur Bewalti-
Entspannungsmethoden geht es insbesondere um die Identifizierung von gung von Prii-
negativen Gedankenzirkeln, um die Auseinandersetzung mit biografischen fungsangsten
Wurzeln iiberzogener Leistungsanspriiche und um das Uben von selbst-

behauptendem Verhalten auch unter dem Druck einer Stresssituation. Die

Studierenden sollen angeregt werden, rechtzeitig in einen Verinderungs-

und Ubungsprozess einzutreten, der sie spiter befihigt, auch die von ih-

nen befiirchteten Stresssituationen beim Studienabschluss zu bewiltigen.

Fachtagung des DSW fand in Oldenburg statt

Im Mirz 1999 organisierte die PSB die bundesweite Fachtagung Psycho-
logisch / Psychotherapeutischer Beratungsstellen des Deutschen Studen-
tenwerks, zu der rund 50 MitarbeiterInnen aus Beratungsstellen in ganz
Deutschland nach Oldenburg kamen.

Das Themenspektrum der Tagung war breit: In insgesamt sieben Arbeits-
gruppen und mehreren Vortrigen ging es beispielsweise um ,,Priifungs-
angst“ und ,,Studienhilfen fiir Studierende mit schweren psychischen Er-
krankungen®. Aber auch die ,Integration psychotherapeutischer Schulen
aus verhaltenstherapeutischer Sicht” und ,Qualititsmanagement in der
Psychotherapeutischen Beratungsstelle” wurden auf der Fachtagung dis-
kutiert. In einer weiteren AG wurde die Selbstdarstellung der Beratungs-
stellen im Internet behandelt.

Die gesamte Organisation vor Ort wurde von der Psychosozialen Bera-
tungsstelle (PSB) Oldenburg geleistet. Zur Erholung gab es fiir die Giste
auch einen Stadtbummel und ein echtes Oldenburger Kohl und Pinkel- Wilfvied Schumann ist

Essen, das in der Mensa des Studentenwerks serviert wurde. Leiter der PSB Oldenburg
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Umweliprklarang

| - 20 1

Titelblatt der
Umuwelterkliirung

Erste EG-Oko-Audit-Zertifizierung
flr ein deutsches Studentenwerk

Studentenwerk Oldenburg erhalt Auszeichnung
far hohe 6kologische Standards

Is erstes Studentenwerk in Deutschland hat das Studentenwerk Ol-

denburg im vergangenen Jahr seinen betrieblichen Umweltschutz von
einem unabhingigen Umweltgutachter iiberpriifen lassen und damit die
Zertifizierung nach der EG-Oko-Audit-Verordnung erlangt. Zugleich ist
es damit einer der ersten Betriebe aus dem Bereich der offentlichen Ver-
waltungen in Niedersachsen, die das begehrte Oko-Audit-Emblem erhal-
ten und in der Offentlichkeit benutzen diirfen. Schon seit vielen Jahren
bekennt sich das Studentenwerk zur 6kologischen Verantwortung als Leit-
linie des eigenen Handelns.

Seit 17 Jahren standige Verbesserungen des
Umweltschutzes

Angefangen hat das 6kologische Engagement 1982 mit einer Umfrage bei
den Studierenden und der darauf folgenden Einfiihrung eines vegetari-
schen und mit Zutaten aus kontrolliert-6kologischem Anbau zubereiteten
”Alternativessens” in der Hauptmensa. In den Mensen und Cafeterien
wurde der Anteil von Lebensmitteln aus dkologischer Erzeugung konti-
nuierlich erhéht. So stammen beispielsweise mittlerweile Rind-, Schwei-
ne- und Lammlfleisch ausschliefilich aus artgerechter Tierhaltung. Zugleich
wird darauf geachtet, dass die Zutaten nach Méglichkeit aus der Region
bezogen werden, um lange Transportwege zu vermeiden und dass sie frisch
und unverarbeitet angeliefert werden. Dies geschieht in enger Zusam-

Das EG-Oko-Audit in Kiirze

Die Grundidee des Oko-Audit ist, dass sich ein Betrieb freiwillig und aus
eigener Initiative zu einer systematischen und kontinuierlichen Verbesserung
des betrieblichen Umweltschutzes verpflichtet.

Oko-Audit bedeutet, dass ein Betrieb am validierten Standort umweltfreund-
liche Handlungsgrundsitze und Produktionsverfahren anwendet. Der Be-
trieb kontrolliert dauerhaft alle seine Umweltauswirkungen und verfiigt iiber
ein Umweltmanagement. Er verbessert durch die regelmiflige Zielsetzung
tiber die gesetzlichen Vorgaben hinaus kontinuierlich seinen betrieblichen
Umweltschutz. Oko-auditierte Betriebe und Unternehmen legen ihre Um-
weltauswirkungen offen dar und informieren die Offentlichkeit regelmifig
tiber ihren betrieblichen Umweltschutz. Sie unterziehen sich freiwillig einer
systematischen, objektiven und regelmifligen Uberpriifung durch unabhin-
gige Umweltgutachter.
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menarbeit mit Landwirten aus der Region. Zugleich werden alle Mahlzei-
ten zu sozial vertriglichen Preisen angeboten. Ein komplettes Menu ist
tiir Studierende bereits ab 3,— DM erhiltlich.

Auch in den anderen Arbeitsbereichen spielen 6kologische Belange eine
grofle Rolle. Sie werden beispielsweise in den pidagogischen Konzepten
der Kinderbetreuungseinrichtungen beriicksichtigt und beim Einkauf der
Biiromaterialien fiir die Verwaltung umgesetzt. In den Wohnanlagen wer-
den durch technische Verbesserungen Energie- und Wassereinsparungen
erzielt und die BewohnerInnen zu umweltfreundlichen Verhaltensweisen
motiviert.

Umweltminister Juttner
gratulierte vor Ort

Auf einer Festveranstaltung erhielt das
Studentenwerk Oldenburg im Dezem-
ber die Oko-Audit-Registrierungs-
urkunde und stellte seine validierte
Umwelterklirung der Offentlichkeit vor.
Festredner war der niedersichsische
Umweltminister Wolfgang Jiittner, der
dem Studentenwerk und seinen
MitarbeiterInnen zur Zertifizierung gra-
tulierte und dabei die Anstrengungen des
Studentenwerks fiir die Verbesserung des
Umweltschutzes als vorbildlich heraus-
stellte. Auch Prof. Dr. Siegfried
Grubitzsch, Prisident der Carl von  Z ik

Ossietzky Universitit Oldenburg, und

Dr. Joachim Peters, der stellvertretende Hauptgeschiftsfiithrer der IHK
Oldenburg, gratulierten dem Studentenwerk mit eigenen Redebeitrigen.

Engagement der Mitarbeiterinnen ermdéglichte
Zertifizierung

Die Idee zu Zertifizierung entstand in einer Umwelt-AG, die sich 1997
im Studentenwerk gebildet hatte. In ihr trafen sich regelmiflig Mit-
arbeiterInnen aus allen Abteilungen, um iiber weitere Verbesserungen im
betrieblichen Umweltschutz zu diskutieren und neue Ideen zu sammeln.
Nachdem hier viele Maf§nahmen iiberlegt und umgesetzt worden waren,
beschloss die AG, die hohen 6kologischen Standards auch von unabhin-
giger Seite iiberpriifen zu lassen. Die Vorbereitungen hierfiir waren enorm
aufwendig und wurden von den MitarbeiterInnen des Studentenwerks
mit groflem Engagement betrieben: Alle Betriebsbereiche wurden von
KollegInnen anderer Abteilungen begangen und bis in die letzte Ecke un-
tersucht. Dabei wurden durchaus auch einige Schwichen entdeckt. Die
Ergebnisse dieser Untersuchungen wurden aufgezeichnet und fithrten zur

.. Okologie . .

Der niedersiichsische Umweltminister Wolfgang Jiittner
gratuliert dem Studentenwerk zur Verleihung des Oko-Audit-

Umwelt-AG des
Studentenwerks
gab Anstol3 zur
Zertifizierung
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Unabhangiger
Gutachter pruft die
Erklarung und
erklart sie fur

gultig

Entwicklung eines Umweltmanagementsystems fiir das Studentenwerk.
Der Geschiftsfiihrer des Studentenwerks, Gerhard Kiehm bedankte sich
wihrend der offiziellen Zertifizierung deshalb auch insbesondere bei den
MitarbeiterInnen des Studentenwerks: “Ohne die Mitwirkung jedes Ein-
zelnen im Betrieb hitten wir die Oko-Audit-Zertifizierung nicht erlangt.
Fiir dieses einzigartige Engagement mdchte ich mich bei allen
MitarbeiterInnen herzlich bedanken.”

Die Umwelterklarung

Grundlage der Zertifizierung ist die Umwelterklirung des Studentenwerks.
Sie dokumentiert fiir die Offentlichkeit die Gkologischen Standards des
Studentenwerks und wurde vom unabhingigen Gutachter iiberpriift und
fiir giiltig erklire. In ihr werden die Kernbereiche des Oko-Audit erliu-
tert: Nach einer Beschreibung der Titigkeiten des Studentenwerks folgt
im Kapitel “Umweltschutz im Studentenwerk” eine ausfiihrliche Darstel-
lung der bisherigen Umweltschutzmafinahmen in allen Arbeitsbereichen.
Bis ins Detail lassen sich im Kapitel “Die Umweltauswirkungen” die durch
den Betrieb des Studentenwerks verursachten Belastungen fiir die Um-
welt nachvollziehen. Die kologischen Grundsitze des Handelns erldutert
das Kapitel “Umweltpolitik”. Die Mafinahmen fiir die nichsten drei Jahre
beschreibt das Umweltprogramm: Hier finden sich konkrete und nach-
priifbare Ziele, die in den nichsten drei Jahren erfiillt werden sollen.

Spitestens nach drei Jahren muss das Studentenwerk erneut durch einen
Umweltgutachter iiberpriift werden, sonst verfillt die Zertifizierung. Ins-
besondere wird dann kontrolliert, ob das Studentenwerk die Ziele aus
dem Umweltprogramm erfiillt und seine 6kologischen Standards verbes-
sert hat.

| EREN

Verleihung der Zertifizierungsurkunde an Geschifisfiihrer Gerhard
Kiehm durch den stellvertretenden Hauptgeschitfisfiibrer der IHK
Oldenburg, Dr. Joachim Peters
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Okologie Centrum Oldenburg
bereichert Universitatsviertel

m 1. Juli 1999 war es soweit: Das Okologie Centrum Oldenburg

(OCO) bffnete seine Tiiren. Mit zahlreichen Aktionen, Probier-
stinden und Sonderangeboten stellten sich das OCO und seine
MieterInnen der Offentlichkeit vor. Nach jahrelangen Planungen, Vorar-
beiten und auch einigen Auseinandersetzungen konnte im Sommer 1998
mit dem Bau begonnen und das Gebiude innerhalb eines Jahres errichtet
werden. Eine vielfiltige Mischung aus 6kologisch orientierten Liden, Pra-
xen und Dienstleistern bereichert seitdem das Universititsviertel. Biiros
und attraktive Appartements fiir Studierende runden die Nutzung des
Okologie Centrums ab.

Vom Modell ... ... zum fertigen Projekt.

Starkung des 6kologische Profils

In zeitgemifler Atmosphire werden im OCO Waren aus umweltgerechter
Erzeugung angeboten und der 6kologische Handel fiir neue Kiufer-
schichten gedfinet. Es stellt eine moderne Erginzung und Weiterentwick-
lung der 6kologischen Handels- und Dienstleistungsstrukeur in der Regi-
on dar.

Das OCO bereichert die Universitit Oldenburg mit einem umfangrei-
chen Dienstleistungsangebot, wie es an anderen Hochschulen meist schon
seit vielen Jahren existiert und bietet auch der Universitit selber neue
Nutzungsmaglichkeiten. Der Hochschulstandort Oldenburg gewinnt da-
mit an Attraktivitit und stirke sein 6kologisches Profil.

Belebung des Univiertels

Seit seiner Eroffnung hat das OCO mit zahlreichen Aktionen den
Uhlhornsweg belebt. Beispielhaft sei hier die Veranstaltungswoche ,,Ge-
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sundheit und Okologie“ im Mai 2000 genannt, die gemeinsam von der
Universitit, dem Okologie Centrum und dem Studentenwerk veranstal-
tet wurde. Hier erginzten sich zahlreiche Veranstaltungen, deren Spek-
trum von der Erfahrungswelt ,Rundum wohlfithlen®
im OCO iiber die Universititstagung ,, Leitbild Gesund-
heit als Standortvorteil“ bis hin zu besonderen Ange-
boten und Informationsveranstaltungen zu 6kologischer
Ernihrung in der Mensa reichte.

Auf einem Oko-Weinfest wurde gemeinsam mit vielen
AnwohnerInnen gefeiert und die besondere Qualitit
okologisch erzeugter Weine gepriift. Die Jubildumsfei-
er zum 1-jihrigen Bestehen des OCO, zu der neben
zahlreicher Prominenz aus der Region auch die Staats-
sekretirin im Bundesumweltministerium, Gila Alt-

Tablveiche Aktionen im OCO beleben das mann, zu Gast war, zeigte das hohe Interesse, das das
Universitiitsviertel Projekt auch iiber die Region hinaus findet.

Architektonische Abrundung des Univiertels

Gemeinsam mit dem neuen Horsaalzentrum rundet das OCO das
Universititsviertel auch architektonisch ab. Eine Jury der Architekten-
kammer Niedersachsen wihlte das Gebdude erst kiirzlich als ein Beispiel
tir gelungene Architektur als Besichtigungsobjekt fiir den Tag der Archi-
tektur 2000 in Niedersachsen aus. Dabei wurde beim Bau auf die Ver-
wendung okologisch unbedenklicher Baustoffe und Niedrigenergie-
bauweise Wert gelegt. Das Ziel war kein hochtechnisiertes Gebiude, bei
dem die zusitzliche Energieeinsparung in keinem Verhiltnis zum techni-
schen Aufwand steht, sondern der Einsatz wesentlicher und effizienter
Mittel sowie Mafinahmen.

Das OCO war
Vorzeigeobjekt des
niedersachsischen
Tags der Architek-
tur

Mieter im Okologie Centrum

Gewerbe und Dienstleister * Apotheke (u.a. Naturmedizin)

¢ Bio-Frischmarkt * Krankenkasse

¢ Bio-Bickerei (im Bio-Frischmarkt)

e Holzspielwaren (im Bio-Frischmarke) Bﬁronutzungen

* Bistro (6kol. erzeugte Angebote) * Prisidialamt Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg
o Geschift fiir Gesunde Schlaf- und Wohnmébel * Regio GmbH an der Universitit

° Na.turtextilien * Gesellschaft fiir Rechnerdienstleistungen

* Reisebiiro ¢ Sozial- und Suchtberatung von Universitit Oldenburg
e Papier, Schreibwaren SHdenienwen

° I".ersc.)naldienstlffistungen o ZWW Zentrum fiir wissenschaftliche Weiterbildung

* Arztin Naturheilverfahren e Institut fiir Rechnernetze + Telekommunikation

e Zahnarzt

* Heilpraktiker Chiropraktiker 11 Wohnungen fiir Studierende
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Verwaltungsrat

Vorsitz

Prof. Dr. Siegfried Grubitzsch
Prisident der CvO Universitit Oldenburg

Studentische Mitglieder

Andreas Glas
CvO Universitit Oldenburg

Miriam Heine
FH Oldenburg/Ostfriesland/Wilhelmshaven

Nichtstudentische
Hochschulmitglieder

Prof. Dr. Armin Lewald
CvO Universitit Oldenburg

Prof. Dr. Giinter Danielmeier
FH Oldenburg/Ostfriesland/Wilhelmshaven

Mitglieder aus Wirtschaft und
Verwaltung

Manfred Klspper
DGB, Oldenburg

Maria Niggemann

Sozialdezernentin der Stadt Oldenburg

Bedienstete des Studentenwerks

(mit beratender Stimme)
Arno Stuntebeck
Marianne Tammen-Blumfeldt

Kanzler

(mit beratender Stimme)
Dr. Christian Blomeyer
FH Oldenburg/Ostfriesland/Wilhelmshaven

Giinter Scholz
CvO Universitit Oldenburg

.. Organe . .

\Vorstand

Vorsitz

Claus Claussen

Volkshochschule Oldenburg

Studentische Mitglieder

Felix Kohn (stellvertretender Vorsitz)
CvO Universitit Oldenburg

Michael Hesse
CvO Universitit Oldenburg

Carsten Groticke
FH Oldenburg/Ostfriesland/Wilhelmshaven

Nichtstudentische
Hochschulmitglieder
N.N.

Prof. Dr. Dietrich Kirsch
FH Oldenburg/Ostfriesland/Wilhelmshaven

Prof. Dr. Jiirgen Martens
CvO Universitit Oldenburg

Mit beratender Stimme:

Gerhard Kiehm
(Geschiftsfiihrer)

Geschaftsleitung

Geschaftsfuhrer

Gerhard Kiehm
Rechtsanwalt

Stellvertreter:

Dietram Koehler

(Stand: 1. Juli 2000)

e o0 35 0 0 o



.. datzung . .

Satzung des Studentenwerks Oldenburg

Bek. d. MWK v. 14.12.1994 - 103.6-72 102/5 -

Der Verwaltungsrat des Studentenwerks Olden-
burg hat in seiner Sitzung am 6.10.1994 gemif3
§ 143 Abs. 2 Satz 3 NHG i.d.E vom 21.1.1994
(Nds. GVBL. S. 13), zuletzt gedndert durch Arti-
kel IT des Gesetzes vom 12.7.1994 (Nds. GVBI.
S. 304), die in der Anlage abgedruckte Neufas-
sung der Satzung des Studentenwerks Oldenburg
beschlossen.

Praambel

Die Satzung des Studentenwerks Oldenburg ver-
wendet nur die weibliche Form. Diese schlief3t
die minnliche mit ein.

. Abschnitt

Allgemeine Vorschriften

§1 Rechtsstellung, Aufgaben und Zustindigkeit

(1) Das Studentenwerk Oldenburg mit Sitz in Ol-
denburg ist eine rechtsfihige Anstalt des of-
fentlichen Rechts. Dem Studentenwerk Olden-
burg obliegt die wirtschaftliche, gesundheitli-
che, soziale und kulturelle Férderung der Stu-
dentinnen der

Fachhochschule Oldenburg,

Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg,
Fachhochschule Ostfriesland,
Fachhochschule Wilhelmshaven.

BN =

(2) Diese Aufgaben werden als Selbstverwaltungs-
aufgaben wahrgenommen, soweit sie dem Stu-
dentenwerk nicht auf Grund eines Gesetzes als
Auftragsangelegenheiten tibertragen werden.

(3) Das Studentenwerk beriicksichtigt in allen Be-
reichen seiner Aufgabenerfiillung den Umwelt-
schutz.

(4) Das Studentenwerk erfiillt seine Aufgabe da-
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durch, dafl es wirtschaftliche Betriebe unter-
hilt und den begiinstigten Personen zur Be-
nutzung zur Verfiigung stellt, insbesondere

durch

den Bau, die Verwaltung und Vermittlung von
Wohnraum fiir Studentinnen,

die Gewihrung und Verwaltung von Darlehen
fiir Studentinnen,

MafSnahmen der studentischen Gesundheits-
fiirsorge, vorbehaltlich anderweitiger gesetzli-
cher Regelungen,

die Unterhaltung von Verpflegungsbetrieben
und kulturellen Einrichtungen,

den Bau und die Verwaltung von Kindertages-
stitten, gemifd dem KiTaG.

Dem Studentenwerk Oldenburg obliegt die
Durchfiihrung der staatlichen Ausbildungsfor-
derung im Auftrage der Hochschulen.

Das Studentenwerk ist berechtigt, Daten zu er-
heben, soweit dies fiir die Planung und die Er-
fillung der Aufgaben des Studentenwerks not-
wendig ist. Die gesetzlichen Bestimmungen des
Datenschutzes sind zu erfiillen.

Das Studentenwerk unterrichtet die Offentlich-
keit, den Verwaltungsrat und die Studentin-
nen regelmiflig tiber seine Arbeit. Das Studen-
tenwerk legt einmal im Jahr einen Geschiifts-
bericht, der auch einen Umweltbericht und ei-
nen Sozialbericht enthiilt, vor.

Das Studentenwerk wirkt im Rahmen seiner
Aufgaben bei der Fortentwicklung des Hoch-
schulbereichs mit.

Das Studentenwerk fiihrt ein Dienstsiegel mit
der Umschrift ,,Studentenwerk Oldenburg®.

Frauenforderung

Das Studentenwerk nimmt seine Aufgaben i.
S.des § 2 Abs. 1 Satz 2, Abs. 3 und 5 Satz 1
NHG wabhr.

Das Studentenwerk will den Anteil von Frau-
en in den Vergiitungs- und Lohngruppen er-
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héhen, in denen Frauen bisher nicht angemes-
sen vertreten sind. Aus diesem Grund sind
Frauen bei Einstellung und Hoher-
gruppierungen, vor allem in Bereichen, in de-
nen sie gegenwirtig nur gering vertreten sind,
stirker als bisher zu beriicksichtigen.

Bedienstete des Studentenwerks

Auf das Dienstverhiltnis der im Dienst des Stu-
dentenwerks stehenden Angestellten und Ar-
beiterinnen sowie auf Aushilfsverhiltnisse fiir
Studentinnen finden die fiir Angestellte und
Arbeiterinnen des Landes Niedersachsen gel-
tenden tariflichen Vereinbarungen entspre-
chende Anwendung.

Fiir die bestehenden wirtschaftlichen Titigkei-
ten ist die Einhaltung der anzuwendenden
Tarifbestimmungen und der Ausschluf§
sozialversicherungsfreier Beschiftigungsver-
hiltnisse - aufler der Studententarife, des Zi-
vildienstes und des Sozialen Jahres - vertrag-
lich zu gewihrleisten; dies gilt sowohl inner-
halb der eigenen Wirtschaftsbetriebe als auch
bei Auslagerungen aus den Wirtschaftsbetrie-
ben. Eine Ausnahme von diesen Regelungen
bedarf der Zustimmung des Verwaltungsrates.

Gemeinniitzigkeit

Das Studentenwerk ist selbstlos titig, es ver-
folgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

Die wirtschaftlichen Betriebe des Studenten-
werks sind so einzurichten und zu fithren, dafs
die Grundsitze der Wirtschaftlichkeit beach-
tet werden. Derartige Betriebe sollen regelmi-
Big nur unterhalten werden, wenn sie Zweck-
betriebe - §§ 65 und 68 der Abgabenordnung
(AO) - oder Einrichtungen der Wohlfahrtspflege
(§ 66 AO) darstellen, die nicht auf Gewinner-
zielung ausgerichtet sind.

Mittel des Studentenwerks diirfen nur fiir die
satzungsmifSigen Aufgaben verwendet werden.
Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck des Studentenwerks fremd sind, oder
durch unverhiltnismifig hohe Vergiitungen
begiinstigt werden.

.. datzung . .

(4) Die gemeinniitzigkeitsrechtlichen Zweck-
bindungen fiir die einzelnen Betriebe gewerb-
licher Art sind in den Richtlinien fiir die Ge-
schiftsfithrung festzulegen.

1. Abschnitt

Finanzierung und Wirtschaftsfiihrung
§ 5 Aufbringung der Mittel

(1) Die zur Erfiillung seiner Aufgaben erforderli-
chen Mittel erhilt das Studentenwerk

1. durch Beitrige der Studentinnen gemif3
Beitragsordnung,

durch Finanzhilfe (§ 145 NHG) des Landes,
3. durch Zuwendungen Dritter,

4.  durch Leistungsentgelte und sonstige Einnah-
men.

(2) Die Beitrige werden durch den Verwaltungs-
rat festgesetzt. Vor der Festsetzung der Beitri-
ge sind alle an den einzelnen Standorten ver-
tretenen Organe der Studentenschaften (§ 45

Abs. 1 und 4 NHG) anzuhéren.

§ 6 Wirtschaftsfiihrung
(1) Die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungs-

wesen bestimmen sich nach kaufminnischen
Grundsitzen bei entsprechender Anwendung
handelsrechtlicher Vorschriften.

(2) Die Wirtschaftsfiihrung des Studentenwerks
richtet sich nach einem vom Studentenwerk
jahrlich aufzustellenden Wirtschaftsplan. Der
Jahresabschluf? ist von einer Wirtschaftspriife-
rin zu priifen.

(3) Das Geschiftsjahr beginnt mit dem 1. Januar
eines Jahres und endet mit dem 31. Dezember

desselben Jahres.

§ 7 Finanzordnung

Zweck der Finanzordnung ist es, Grundsitze,
Verfahren und Zustindigkeiten fiir die Wirt-
schaftsfiihrung festzulegen, daf§ das Studenten-
werk bei der Erfiillung seiner Aufgaben die ihm
zur Verfiigung stehenden Mittel unter Beach-
tung von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
verwendet.
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. Abschnitt

Organe des Studentenwerks

98

Organe

Die Organe des Studentenwerks sind

1.
2.
3.

59
(1)

NN W

der Verwaltungsrat,
der Vorstand,
die Geschiftsfiihrerin.

Verwaltungsrat
Der Verwaltungsrat
wihlt die Vorsitzende des Vorstandes,

bestellt und entlif3t die Geschiftsfiihrerin und
die stellvertretende Geschiftsfiihrerin und re-
gelt ihre Dienstverhiltnisse mit Zustimmung
des Ministeriums. Im tibrigen ist fiir die Aus-
gestaltung ihrer Vertragsverhiltnisse der Vor-
stand zustindig.

erliflt die Satzung des Studentenwerks,
erliflt die Finanzordnung,

beschlief§t den Wirtschaftsplan,
bestellt die Wirtschaftspriiferin,

entlastet die Geschiftsfithrerin auf Grund der
gepriiften Jahresrechnungen (§ 109 LHO),

setzt die Studentenwerksbeitrige nach § 144
Abs. 1 NHG fest,

beschliefSt Empfehlungen und Stellungnahmen
zur Arbeit des Studentenwerks.

Der Verwaltungsrat besteht aus

der Prisidentin der Carl von Ossietzky Uni-
versitit Oldenburg als Vorsitzende,

sechs Studentinnen, davon drei von der Carl
von Ossietzky Universitit Oldenburg und je-
weils eine von den Fachhochschulen Olden-
burg, Ostfriesland und Wilhelmshaven,

nichtstudentischen Hochschul-
mitgliedern, und zwar drei von der Carl von
Ossietzky Universitit Oldenburg, von denen
mindestens zwei der Gruppe der Professorin-

sechs

nen angehoren, und jeweils eine von den Fach-
hochschulen Oldenburg, Ostfriesland und Wil-

helmshaven,

zwei Mitgliedern aus den Bereichen der Wirt-
schaft oder der Verwaltung sowie
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zwei Beschiftigten des Studentenwerks mit be-
ratender Stimme sowie

jeweils zwei Studentinnen von jeder Studen-
tenschaft, deren Hochschule das Studenten-
werk betreut, mit Teilnahme- und Rederecht.

Die Vertretung im Vorsitz erfolgt nach § 89
Abs. 4 Satz 2 Halbsatz 1 NHG. Die Vertre-
tung der anderen Mitglieder erfolgt durch ihre
Stellvertreterinnen, die entsprechend Absatz 6
gewihlt werden.

Die Mitglieder des Vorstands und die Kanzle-
rinnen der Hochschulen nehmen an den Sit-
zungen des Verwaltungsrates mit beratender
Stimme teil. Die Stellvertreterinnen der Mit-
glieder des Verwaltungsrates kénnen an den Sit-
zungen teilnehmen.

Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungs-
rates sowie deren Stellvertreterinnen betrigt
zwei Jahre. Ausgenommen davon sind die stu-
dentischen Mitglieder nach Absatz 2 Satz 1 Nr.
6; ihre Amtszeit betrigt ein Jahr. Andert sich
das Verhiltnis der Studentenzahlen der einzel-
nen Hochschulen in der Weise, daf eine ande-
re Besetzung des Verwaltunssrates in Betracht
kime, gilt nach Ablauf der Amtszeit § 143 Abs.
6 NHG unmittelbar. Die Vorsitzende hat die
Verhiltnisse vor Beginn einer neuen Amtszeit
von Amts wegen zu priifen.

Die Vorsitzende beruft mindestens einmal im
Semester den Verwaltungsrat ein.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates nach Ab-
satz 2 Satz 1 Nr. 2 werden von den Studenten-
parlamenten gewihlt. Die Mitglieder nach Ab-
satz 2 Satz 1 Nr. 3 werden von den Senaten
gewihlt; hierbei sind die Studentinnen nicht
wahlberechtigt. Die Mitglieder nach Absatz 2
Satz 1 Nr. 4 werden von der Vorsitzenden des
Verwaltungsrates auf Vorschlag der
Verwaltungsratsmitglieder nach Absatz 2 Satz
1 Nrn. 2 und 3 bestellt. Der Vorschlag bedarf
der Mehrheit beider Gruppen. Kommt ein Vor-
schlag nicht zustande, gilt § 14 Abs. 1 entspre-
chend. Die Mitglieder des Verwaltungsrates
nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 5 werden von den
Beschiiftigten des Studentenwerks gewihlt. Die
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Mitglieder nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 6 werden
von den jeweiligen Allgemeinen Studentenaus-
schiissen gewihlt.

Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungs-
rates beginnt jeweils zum 1. April eines gera-
den Kalenderjahres und endet nach zwei Jah-
ren oder mit dem Ausscheiden aus der entsen-
denden Hochschule oder Studentenschaft. Eine
Abwahl oder Abbestellung ist unzulissig.

Fiir den Fall des vorzeitigen Ausscheidens ei-
nes Mitgliedes oder seiner Vertreterin kann
durch das jeweilige wahlberechtigte Gremium
unverziiglich fiir die verbleibende Amtszeit eine
Nachfolgerin gewihlt werden.

Die Wiederwahl oder Wiederbestellung eines
Mitgliedes oder einer Vertreterin ist zulissig.

§ 10 Vorstand

(1)
1.

—~
N
~

bl S

Der Vorstand

bereitet die Beschliisse des Verwaltungsrates vor
und erliflt Richtlinien fiir die Geschiftsfiih-
rung des Studentenwerks,

ist berechtigt, sich jederzeit iiber die Geschifts-
fithrung zu unterrichten und Auskiinfte der
Geschiftsfiihrerin anzufordern,

beschliefit tiber die Einstellung und Entlassung
der Leiterinnen von selbstindigen Abteilungen,
hat dem Erwerb, der Verduflerung und der Be-
lastung von Grundstiicken und Grundstiicks-
rechten zuzustimmen,

beschlieflt {iber die Aufnahme von Darlehen
und die Ubernahme von Biirgschaften,
macht Vorschlige fiir die weitere Entwicklung
des Studentenwerks,

berit iiber Abweichungen vom Wirtschafts-
plan, soweit diese im Verlauf eines Wirtschafts-
jahres unabdingbar erforderlich werden. Dem
Verwaltungsrat ist hieriiber zu berichten.

Der Vorstand besteht aus
der Vorsitzenden,
drei Studentinnen,

drei nichtstudentischen Hochschulmitgliedern,
davon mindestens zwei Professorinnen,

der Geschiftsfiihrerin mit beratender Stimme.
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Bei den Vorstandsmitgliedern nach Satz 1 Nrn.
2 und 3 sollen nach Méglichkeit die Fachhoch-
schulen vertreten sein. Sind nach erfolgter Wahl
der Vorstandsmitglieder nach Satz 1 Nrn. 2 und
3 einzelne Hochschulen nicht vertreten, so
kann der Vorstand (auf Vorschlag dieser Hoch-
schulen) weitere Vorstandsmitglieder aus die-
sen Hochschulen mit beratender Stimme hin-
zuziehen.

(3) Die Vorstandsmitglieder und die Vertreterin-
nen nach Absatz 2 Satz 1 Nrn. 2 und 3 werden
jeweils von den Mitgliedern des Verwaltungs-
rates nach § 9 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 2 und 3 ge-
wihlt. Die Vorstandsmitglieder und die in ent-
sprechender Anwendung von § 9 Abs. 8 zu
wihlenden Nachfolgerinnen diirfen nicht dem
Verwaltungsrat angehéren. Die Vorsitzende
darf weder Mitglied noch Angehérige oder Stu-
dentin einer Hochschule sein, deren Studen-
tinnen von dem Studentenwerk betreut wer-
den.

(4) Aus den nach Absatz 3 gewihlten Mitgliedern
des Vorstands bestimmen die Studentinnen die
stellvertretende Vorsitzende.

(5) Der Vorstand tritt mindestens einmal im Se-
mester zusammen. Die Amtszeit der Mitglie-
der des Vorstands betrigt zwei Jahre. Nach zwei
Jahren oder mit dem Ausscheiden aus der ent-
sendenden Hochschule oder Studentenschaft
endet die Amtszeit. Eine Abwahl oder Abbe-

stellung ist unzulissig.

(6) Die Mitglieder des Vorstands erhalten eine Auf-
wandsentschidigung. Diese wird durch den
Verwaltungsrat festgesetzt.

(7) Die Gruppe der Studentinnen sowie die Grup-
pe der nichtstudentischen Vertreterinnen hat
bei Zustimmung aller ihrer Mitglieder in den
Angelegenheiten des Absatzes 1 Nrn. 4 und 5
binnen einer Woche die Moglichkeit, ein sus-
pensives Veto einzulegen. In derselben Ange-
legenheit ist ein Veto nur einmal moglich.

§ 11 Geschiftsfiithrerin
(1) Die Geschiftsfithrerin
1. leitet die Verwaltung und vertritt das Studen-
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tenwerk in allen Rechts- und Verwaltungsan-
gelegenheiten sowie in gerichtlichen Verfahren
im Rahmen und unter Beachtung der Beschliis-
se von Vorstand und Verwaltungsrat,

stellt die Jahresrechnung nach § 109 LHO auf,
bereitet die Beschliisse des Vorstands vor,

fithrt den Wirtschaftsplan des Studentenwerks
aus,

iibt in den Riumlichkeiten des Studentenwerks
das Hausrecht aus,

ist Dienstvorgesetzte der Bediensteten des Stu-
dentenwerks.

(2) Aufgaben, die dem Studentenwerk als Auftrags-

)

4)

angelegenheit iibertragen sind, obliegen aus-
schlieflich der Geschiftsfiihrerin, soweit nicht
auf Grund von Rechtsvorschriften etwas an-
deres bestimmt ist.

In dringenden Fillen, in denen eine Entschei-
dung des zustindigen Organs nicht rechtzeitig
herbeigefiihrt werden kann, trifft die Geschifts-
fithrerin die erforderlichen Maf$nahmen selbst;
sie unterrichtet das zustindige Organ unver-
ziiglich von den getroffenen Mafinahmen. Die-
ses kann die MafSnahmen autheben; entstan-
dene Rechte Dritter bleiben unberiihrt.

Hiilt die Geschiftsfiihrerin einen Beschlufd oder
eine andere Mafinahme eines Organs fiir rechts-
widrig, so hat sie den Beschluf§ oder die Maf3-
nahme zu beanstanden und auf Abhilfe zu drin-
gen. Beanstandete Mafinahmen diirfen nicht
vollzogen werden. Wird keine Abhilfe geschaf-
fen, so ist das zustindige Ministerium unver-
ziiglich zu unterrichten. Die Beanstandung
entfillt, sobald das zustindige Organ Abhilfe
geschaffen oder das Ministerium entschieden

hat.

§ 12 Haftung
Fiir die Mitglieder der Organe des Studentenwerks

und die Geschiftsfiihrerin gilt § 86 NBG ent-
sprechend, soweit sie nicht nach anderen Vor-
schriften haften.
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V. Abschnitt

Verfahren
§ 13 Rechtsstellung der Mitglieder

(1) Alle Mitglieder eines Organs haben durch ihre
Mitarbeit dazu beizutragen, daf$ das Organ sei-
ne Aufgaben wirksam erfiillen kann.

(2) Alle Mitglieder eines Organs haben das glei-
che Stimmrecht. Wer einem Organ mit bera-
tender Stimme angehért, hat mit Ausnahme
des Stimmrechts alle Rechte eines Mitgliedes.
Vertreterinnen eines Mitgliedes eines Organs
haben das Recht, an allen Sitzungen als Giste
teilzunehmen; wenn das vertretene Mitglied
abwesend ist, haben sie das Stimmrecht.

§ 14 Wahlen

(1) Es wird nach den Grundsitzen der mit der
Personenwahl verbundenen Listenwahl ge-
wihlt. Bei der Vergabe der Sitze richtet sich
die Reihenfolge der Bewerberinnen auf ihrer
Liste nach der Zahl der auf sie entfallenen Stim-
men. Einzelwahlvorschlige sind zulissig. Nach
den Grundsitzen der Mehrheitswahl wird ge-

wihlt, wenn
nur Einzelwahlvorschlige vorliegen,

nur ein Listenwahlvorschlag vorliegt oder

Bl

nur ein Mitglied zu wihlen ist.

)
\S)
~

Innerhalb der Organe wird schriftlich und ge-
heim gewihlt. Gewihlt ist, wer die meisten ab-
gegebenen giiltigen Stimmen erhalten hat. Bei
Stimmengleichheit findet ein weiterer Wahl-
gang statt. Bei erneuter Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los, das die Vorsitzende des Or-
gans zu ziechen hat. Durch Zuruf wird gewihlt,
wenn nur ein Wahlvorschlag vorliegt und nie-
mand diesem Verfahren widerspricht.

(3) Nicht besetzbare Sitze bleiben unbesetzt.

§ 15 Einladung und Offentlichkeit

(1) Die Einladung mufl den Mitgliedern minde-
stens zehn Tage vor der Sitzung unter Angabe
einer vorliufigen Tagesordnung zugehen. Die
Vorsitzende hat zu einer Sitzung einzuberufen,
soweit ein Drittel der stimmberechtigten Mit-
glieder dieses unter Angabe der zu behandeln-
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den Tagesordnungspunkte wiinscht.

Vorstand und Verwaltungsrat tagen in nicht-
offentlicher Sitzung. Die Offentlichkeit kann
durch Beschluf§ zugelassen werden.

Personalangelegenheiten werden in nichtéffent-
licher Sitzung beraten und entschieden. Ent-
scheidungen in Personalangelegenheiten wer-
den in geheimer Abstimmung getroffen.

Grundstiicks- und Wirtschaftsangelegenheiten
werden in nichtsffentlicher Sitzung beraten
und entschieden, wenn durch ihre Behandlung
in 6ffentlicher Sitzung dem Land Niedersach-
sen, dem Studentenwerk oder den an diesen
Angelegenheiten Beteiligten oder von ihnen
betroffenen natiirlichen oder juristischen Per-
sonen Nachteile entstehen konnen.

Die Vorsitzende iibt das Hausrecht im Sitzungs-
raum aus.

§ 16 Beschliisse

(1)

Vorstand und Verwaltungsrat sind beschluf3-
tihig, wenn die Sitzung ordnungsgemif ein-
berufen wurde und die Mehrheit der stimm-
berechtigten Mitglieder anwesend ist. Die
Sitzungsleiterin stellt die Beschluf3fihigkeit zu
Beginn der Sitzung fest. Das Organ gilt sodann,
auch wenn sich die Zahl der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder im Laufe der Sit-
zung verringert, als beschluf8fihig, solange
nicht ein Mitglied Beschluf3unfihigkeit geltend
macht; dieses Mitglied zihlt bei der Feststel-
lung, ob das Organ noch beschlufifihig ist, zu

den anwesenden Mitgliedern.

Stellt die Sitzungsleiterin eines Organs dessen
Beschluflunfihigkeit fest, so beruft sie zur Be-
handlung der nicht erledigten Tagesordnungs-
punkte eine zweite Sitzung ein. Diese ist ohne
Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Mit-
glieder beschlufifihig; hierauf ist bei der Ein-

ladung hinzuweisen.

Beschliisse werden mit der Mehrheit der abge-
gebenen giiltigen Stimmen gefaf3t, soweit durch
die Satzung nichts anderes bestimmt ist.
Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebe-
ne Stimmen. Ein Beschluff kommt nicht zu-
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stande, wenn mehr als die Hilfte der anwesen-
den stimmberechtigten Mitglieder eine ungiil-
tige Stimme abgegeben oder sich der Stimme
enthalten hat. Auf Antrag ist das Votum einer
Minderheit dem Beschluf beizufiigen.

(4) Soweit fiir einen Beschluf$ nur Teile eines Or-
gans stimmberechtigt sind, findet Absatz 1 nur
hinsichtlich dieser stimmberechtigten Mitglie-
der Anwendung,.

(5) Wird die Wahl eines Organs oder einzelner
Mitglieder von Organen fiir ungiiltig erklirt
oder idndert sich die Zusammensetzung auf
Grund einer Nachwahl, so beriihrt dies nicht
die Wirksamkeit der vorher gefaften Beschliisse
und vorgenommenen Amtshandlungen dieser
Organe.

(6) Die Geschiftstiihrerin kann in dringenden Fil-
len die kurzfristige Einberufung von Vorstand
und Verwaltungsrat fordern und eine Beratung
und Entscheidung iiber bestimmte Angelegen-
heiten verlangen.

V. Abschnitt

Schluf’vorschriften
§ 17 Auflésung der Anstalt

Bei Auflésung der Anstalt fillt das verbleiben-
de Vermdgen an die Hochschulen des Zustin-
digkeitsbereichs des Studentenwerks Olden-
burg anteilmiflig nach der Zahl der immatri-
kulierten Studentinnen. Die Hochschulen ver-
wenden es ausschliefSlich und unmittelbar fiir
die in § 1 Abs. 4 genannten Zwecke.

§ 18 Inkrafttreten

(1) Die Satzung und die Beitragsordnung werden
vom Verwaltungsrat mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stim-
men und zugleich der Mehrheit der Stimmen
der Mitglieder des Verwaltungsrates beschlos-
sen.

(2) Die Satzung bedarf der Genehmigung des zu-
stindigen Ministeriums. Sie tritt am Tage nach
ihrer Veroffentlichung im Nds. MBL. in Kraft.

(3) Fiir Anderung der Satzung gelten die Absitze
1 und 2 entsprechend.
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Beitragsordnung

Der Verwaltungsrat des Studentenwerks Olden-
burg hatam 19.11.1998 gem. § 142 Abs. 3 1.V.m.
den §§ 13 Abs. 2 Zifter 7, 144 Abs. 1, 46 Abs. 2
des Niedersichsischen Hochschulgesetzes (NHG)
i.d.F vom 03.04.1998 (Nieders. GVBI. 13), die
nachstehende Beitragsordnung erlassen.

Ordnung des Studentenwerks Oldenburg iiber
die Festsetzung und Erhebung der Studenten-
werksbeitrige (Studentenwerksbeitragsordnung

- StWBeitrO)

§1

Die Studierenden haben zur Erfiillung der Auf-
gaben des Studentenwerks fiir jedes Semester
nachfolgende Beitrige zu entrichten:

Carl von Ossietzky

Universitit Oldenburg 63,00 DM
Fachhochschule Oldenburg

(ohne Fachbereich Seefahrt) 63,00 DM
Fachhochschule Oldenburg,

Fachbereich Seefahrt 20,00 DM
Fachhochschule Ostfriesland

(ohne Fachbereich Seefahrt) 68,00 DM
Fachhochschule Wilhelmshaven 55,00 DM

$2

(1) Beitragspflichtig sind die immatrikulierten
Studierenden. Beurlaubte Studierende, die die
Leistungen des Studentenwerks wihrend des ge-
samten Semesters wegen des Beurlaubungs-
grundes nicht in Anspruch nehmen kénnen, wer-
den auf Antrag von der Beitragszahlung fiir die-
ses Semester befreit. Uber den Antrag entschei-
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det die Hochschule im Einvernehmen mit dem
Studentenwerk.

(2) Studierende, die an mehreren Hochschulen
immatrikuliert sind (§ 33 Abs. 2 NHG), haben
nur einen Beitrag, und zwar den hsheren, zu ent-
richten.

S3

(1) Die Beitrige sind bei der Immatrikulation und
der Riickmeldung fillig und werden von der
Hochschule fiir das Studentenwerk erhoben.

(2) Die Beitrige konnen nicht gestundet oder er-
lassen werden. Im Falle der Exmatrikulation sind
geleistete Beitrige zu erstatten, wenn der
Exmatrikulationsantrag bis zum Vorlesungsbeginn
gestellt wird.

(3) Der Anspruch auf die Beitrige verjihrt in drei
Jahren.

S 4

Die Ordnung des Studentenwerks Oldenburg
tiber die Festsetzung und Erhebung der
Studentenwerksbeitrige tritt mit Wirkung zum
01.09.1994 an die Stelle der Studentenwerks-
beitragsverordnung vom 30.09.1991 (Nieders.
GVBL. S. 179). Bis zu diesem Zeitpunke gilt die
genannte Verordnung als Ordnung des Studen-
tenwerks Oldenburg weiter.

Gemif} Anordnung des MWK vom 10.05.1994
nach § 144 Abs. 1 1.V.m. § 46 Abs. 2 NHG macht
die Hochschule die Immatrikulation und die
Riickmeldung vom Nachweis der Erfiillung die-
ser Beitragspflicht fiir das jeweilige Semester ab-
hingig.
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Niedersachsisches Hochschulgesetz

in der Fassung vom 03.04.1998 (Nds. GVBI. Nr.
12/1998), — Auszug —

Sechstes Kapitel, Studentenwerke
§ 142 Rechtsstellung, Aufgaben und Zustindig-

keiten

Es bestehen folgende Studentenwerke:
das Studentenwerk Braunschweig,

das Studentenwerk Clausthal,

das Studentenwerk Géttingen,

das Studentenwerk Hannover,

das Studentenwerk Oldenburg,

das Studentenwerk Osnabriick.

Die Studentenwerke haben ihren Sitz in den
in Satz 1 genannten Orten.

Die Studentenwerke sind rechtsfihige Anstal-
ten des offentlichen Rechts; das Studenten-

werk Gottingen ist eine Stiftung des 6ffentli-
chen Rechts.

Den Studentenwerken obliegt die wirtschaft-
liche, gesundheitliche, soziale und kulturelle
Forderung der Studierenden; sie konnen auch
die Betreuung von Kindern Studierender for-
dern. Mit Zustimmung des Ministeriums
konnen die Studentenwerke auch andere
hochschulbezogene Aufgaben tibernehmen.
Die Aufgaben nach den Sitzen 1 und 2 wer-
den als Selbstverwaltungsaufgaben wahrge-
nommen, soweit sie den Studentenwerken
nicht auf Grund eines Gesetzes als Auftrags-
angelegenheiten iibertragen werden. Die Stu-
dentenwerke kénnen die ihrer Nutzung un-
terliegenden Einrichtungen mit Zustimmung
des Ministeriums auch anderen Personen
oder Institutionen zur Verfiigung stellen, so-
weit dies mit den Aufgaben nach Satz 1 ver-
einbar ist. Die Studentenwerke verfolgen aus-
schliefflich und unmittelbar gemeinniitzige
Zwecke im Sinne der steuerrechtlichen Vor-
schriften.

(4) Fiir die Studierenden einer Hochschule ist,
soweit in Auftragsangelegenheiten die Zu-
stindigkeit durch Rechtsvorschriften nicht
anders geregelt ist, das Studentenwerk zustin-
dig, das denselben Sitz wie die Hochschule
hat. Das Ministerium wird ermichtigt, fiir
Selbstverwaltungsaufgaben nach Anhérung
der betroffenen Hochschulen und Studen-
tenwerke durch Verordnung zu bestimmen,

daf

1. ein Studentenwerk auch fiir die Betreuung
von Studierenden einer Hochschule mit Sitz
an einem anderen Orrt,

2. ein Studentenwerk auch fiir die Betreuung
von Studierenden der Niedersichsischen
Fachhochschule fiir Verwaltung und Rechts-
pflege und der nichtstaatlichen Hochschu-
len zustindig ist. Die Verordnung nach Satz
2 Nr. 2 bedarf des Einvernehmens mit den
zustindigen Fachministerien, bei nicht-
staatlichen Hochschulen eines Antrags des
Trigers.

§ 143 Selbstverwaltungsorgane des Studenten-
werks

(1) Organe des Studentenwerks sind der Verwal-
tungsrat, der Vorstand und die Geschiftsfiih-
rerin oder der Geschiftsfithrer. Im Verwal-
tungsrat und im Vorstand sind Frauen ange-
messen zu beteiligen.

(2) Der Verwaltungsrat hat folgende Aufgaben:

1. die Wahl der Vorstandsvorsitzenden oder des
Vorstandsvorsitzenden,

2. die Bestellung und Entlassung der Geschifts-
fithrerin oder des Geschiftsfiithrers und der
stellvertretenden Geschiftsfithrerin oder des
stellvertretenden Geschiiftsfiihrers,

den Erlaf§ der Satzung,

die Beschluflfassung iiber den Wirtschafts-
plan,

e o0 43 o o o



..NHG ..
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die Bestellung der Wirtschaftspriiferin oder
des Wirtschaftspriifers,

die Entlastung der Geschiiftsfiihrerin oder des
Geschiftsfiihrers auf Grund der gepriiften
Jahresrechnung (§ 109 der Niedersichsischen
Landeshaushaltsordnung),

die Festsetzung der Studentenwerksbeitrige

nach § 144 Abs. 1.

Die Satzung kann vorsehen, daf§ der Verwal-
tungsrat weitere Aufgaben wahrnimmt. Die
Bestellung und Entlassung der Geschiftsfiih-
rerin oder des Geschiftsfiihrers sowie die Re-
gelung ihres oder seines Dienstverhiltnisses
bediirfen der Zustimmung des Ministeriums.

Der Vorstand bereitet die Beschliisse des Ver-
waltungsrats vor. Er beschlie3t iiber den Er-
laf§ von Richtdlinien fiir die Geschiftsfiihrung
des Studentenwerks und iiber diejenigen An-
gelegenheiten, die weder der Beschlufifassung
des Verwaltungsrats bediirfen noch der Ge-
schiftsfithrung obliegen.

Die Geschiftsfiihrerin oder der Geschiftsfiih-
rer leitet die Verwaltung und vertritt das Stu-
dentenwerk in allen Rechts- und
Verwaltungsangelegenheiten sowie im ge-
richtlichen Verfahren. § 86 Abs. 5, 7, 8 Satz
1 und Abs. 9 gilt entsprechend. Die Satzung
kann bestimmen, dafl bestimmte MafSnah-
men der Zustimmung des Vorstands bediir-
fen. Die Geschiftsfiihrerin oder der Ge-
schiftsfiihrer stellt die Jahresrechnung nach
§ 109 der Niedersichsischen Landes-
haushaltsordnung auf. Aufgaben, die dem
Studentenwerk als Auftragsangelegenheit
iibertragen sind, obliegen ausschliefilich der
Geschiftsfiihrerin oder dem Geschiftsfiihrer,
soweit nicht auf Grund von Rechtsvorschrif-
ten etwas anderes bestimmt ist.

Der Verwaltungsrat besteht aus:
der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden,

zwei Studierenden,
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zwei nichtstudentischen Hochschul-
mitgliedern, davon mindestens einer Ange-
horigen oder einem Angehorigen der
Professorengruppe,

zwei Mitgliedern aus den Bereichen der Wirt-
schaft oder der Verwaltung.

Die Satzung kann vorsehen, daf§ dem Ver-
waltungsrat drei Studierende und drei nicht-
studentische Mitglieder, davon mindestens
zwei Angehorige der Professorengruppe, an-
gehoren. Die Satzung kann auch vorsehen,
dafl dem Verwaltungsrat bis zu zwei im Stu-
dentenwerk Beschiftigte und weitere Studie-
rende mit beratender Stimme angehéren. Der
Vorsitz des Verwaltungsrats obliegt der Lei-
tung der Hochschule mit der gréfiten An-
zahl von Studierenden, die von dem Studen-
tenwerk betreut werden. Die Vertretung er-
folgt nach § 89 Abs. 4 Satz 2 Halbsatz 1. Die
Mitglieder des Vorstands und die Kanzlerin-
nen und Kanzler nehmen an den Sitzungen
des Verwaltungsrats mit beratender Stimme
teil.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats nach Ab-
satz 5 Satz 1 Nr. 2 werden von den Studenten-
parlamenten gewihlt. Die Mitglieder nach
Absatz 5 Satz 1 Nr. 3 werden von den Sena-
ten gewihlt; die Studierenden sind hierbei
nicht wahlberechtigt. Die Anzahl der von den
einzelnen Hochschulen zu wihlenden Mit-
glieder ist entsprechend der Zahl der vom
Studentenwerk zu betreuenden Studierenden
nach dem Héchstzahlverfahren d’Hondt zu
ermitteln. 4 Maflgebend ist die Studenten-
zahl im vorangegangenen Semester. Ist nach
durchgefiihrter Wahl eine Hochschule nicht
vertreten, so erhoht sich die Mitgliederzahl
um je ein Mitglied nach Absatz 5 Satz 1 Nrn.
2 und 3. Die Mitglieder nach Absatz 5 Satz
1 Nr. 4 werden von der Vorsitzenden oder
dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats auf
Vorschlag der Verwaltungsratsmitglieder nach
Absatz 5 Satz 1 Nm. 2 und 3 bestellt.



7)
1.
2.

3.

(8)

)

Der Vorstand besteht aus:
der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden,
drei Studierenden,

drei nichtstudentischen Hochschulmit-
gliedern, davon mindestens zwei Angehdori-
gen der Professorengruppe,

der Geschiftsfithrerin oder dem Geschifts-

fiithrer.

Die Vorstandsmitglieder nach Satz 1 Nrn. 2
und 3 werden jeweils von den Mitgliedern
des Verwaltungsrats nach Absatz 5 Satz 1 Nrn.
2 und 3 gewihlt. Die Vorstandsmitglieder
diirfen nicht dem Verwaltungsrat angehéren.
Mitglieder oder Angehérige von Hochschu-
len im Zustindigkeitsbereich des Studenten-
werks konnen nicht Vorsitzende sein. Das
Vorstandsmitglied nach Satz 1 Nr. 4 wirke
mit beratender Stimme mit.

§ 39 Abs. 3 Satz 5, § 40 Abs. 2 Satz 4, § 41
Abs. 1, 2 Satz 1 und Abs. 5, § 42 Abs. 2, §
43 Abs. 2 bis 5 sowie § 85 Abs. 1 bis 3 und 6
gelten entsprechend. Fiir die Mitglieder der
Organe des Studentenwerks und die Ge-
schiftsfiihrerin oder den Geschiiftsfiihrer gilt
§ 86 des Niedersichsischen Beamtengesetzes
entsprechend, soweit sie nicht nach anderen
Vorschriften haften.

Die niheren Regelungen, insbesondere iiber
die Bildung und die Amtszeiten der Organe,
trifft die Satzung des Studentenwerks, die
vom Verwaltungsrat mit einer Mehrheit von
zwei Diritteln der abgegebenen giiltigen Stim-
men und zugleich der Mehrheit der Stim-
men aller Mitglieder des Verwaltungsrats be-
schlossen wird. Die Satzung kann eine ande-
re als die gesetzlich bestimmte Zusammen-
setzung der Organe vorsehen, soweit dies er-
forderlich ist, um die Vertretung aller vom
Studentenwerk betreuten Hochschulen si-
cherzustellen. Die Satzung bedarf der Geneh-
migung des Ministeriums; § 80 Abs. 4, 5 und
6 Satz 1 gilt entsprechend.
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(10)Die Absitze 1 bis 9 gelten nicht fiir das Stu-
dentenwerk Gottingen. Insoweit verbleibt es
bei den besonderen Regelungen.

§ 144 Finanzierung und Wirtschaftsfithrung

(1) Zur Erfiillung ihrer Aufgaben erhalten die
Studentenwerke vom Land eine Finanzhilfe
gemifd § 145. Im tibrigen haben die Studie-
renden Beitrige zu entrichten, die das Stu-
dentenwerk festsetzt. § 46 Abs. 2 gilt ent-
sprechend.

(2) Wird dem Studentenwerk die Durchfiihrung
von staatlichen Aufgaben iibertragen, so sind
ihm die erforderlichen Kosten zu erstatten.

(3) Die Wirtschaftsfithrung und das Rechnungs-
wesen des Studentenwerks bestimmen sich
nach kaufminnischen Grundsitzen. Die
Wirtschaftsfithrung des Studentenwerks rich-
tet sich nach einem von dem Studentenwerk
jahrlich aufzustellenden Wirtschaftsplan. Der
Jahresabschlufl ist von einer Wirtschaftsprii-
ferin oder einem Wirtschaftspriifer zu prii-
fen.

§ 145 Finanzhilfe
(1) Die Finanzhilfe setzt sich zusammen aus

1. dem fiir jedes Studentenwerk gleichen Sockel-
betrag,

2. dem sich aus der Zahl der Studierenden er-
gebenden Grundbetrag und

3. dem von der Teilnahme am Mensaessen ab-
hingigen Bekostigungsbetrag.

(2) Die Summe der Sockelbetrige fiir alle Stu-
dentenwerke betrigt unabhingig von der
Zahl der Studentenwerke neun Millionen

Deutsche Mark.

(3) Der Grundbetrag ergibt sich durch Verviel-
fachung des Betrages von 10 Deutschen Mark
mit der Durchschnittszahl der Studierenden,
fiir die das Studentenwerk fiir die letzten zwei
vor dem jeweiligen Haushaltsjahr begonne-
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nen Semester gemifl § 142 Abs. 4 Sitze 1
und 2 zustindig war. Die Durchschnittszahl
ist der Mittelwert der Zahlen der in diesen
Semestern nach der amtlichen Hochschul-
statistik in den von den Studentenwerken je-
weils betreuten Hochschulen immatrikulier-
ten Studierenden.

Der Bekostigungsbetrag ergibt sich durch
Vervielfachung des Betrages von 1,95 Deut-
schen Mark mit der Zahl der von dem Stu-
dentenwerk in seinen Mensen im Vorjahr aus-
gegebenen Essenportionen. Dabei gelten alle
an eine Studierende oder einen Studierenden
an einem Tag ausgegebenen Essen als eine
Essenportion. Die Landesregierung wird er-
miichtigt, durch Verordnung zu bestimmen,
in welchem Umfang auflerhalb der Mensen
ausgegebene Speisen als Essenportionen be-
riicksichtigt werden kénnen. Die Berticksich-
tigung von Speisen nach Satz 3 ist ausge-
schlossen, wenn dies zu Mehrbelastungen des
Landes fiithren wiirde.

Die Finanzhilfe nach Absatz 1 wird jeweils
um den Vomhundertsatz verindert, der der
fiir das jeweilige Haushaltsjahr mafigeblichen
Verinderung der Lohne nach dem Mantel-
tarifvertrag fir Arbeiter der Linder (MTL
II) entspricht. Soweit diese Lohn-
verinderungen nur fiir Teile des jeweiligen
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Haushaltsjahres gelten, verindert sich die
Finanzhilfe anteilig.

Ubersteigen die Zuwendungen, die fiir den
laufenden Betrieb eines Studentenwerks im
Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 1993
nach dessen Erliuterungen im Rahmen der
institutionellen Forderung (Kapitel 06 05 Ti-
tel 684 66) veranschlagt waren, den
Finanzhilfebetrag, der sich aus den Absitzen
1 bis 5 jeweils ergibt, so erhilt das Studen-
tenwerk in Héhe der Differenz einen Aus-
gleichsbetrag, bis der Finanzhilfebetrag in-
folge seiner Verinderung gemifd Absatz 5 den
Betrag der fiir das Haushaltsjahr 1993 ver-
anschlagten Zuwendungen erreicht.

§ 146 Aufsicht

Unbeschadet der stiftungsrechtlichen Auf-
sicht tiber das Studentenwerk Géttingen un-
terstehen die Studentenwerke der Rechtsauf-
sicht des Ministeriums. Dieses kann die Aus-
tibung der Aufsicht der Leitung einer Hoch-
schule tibertragen. § 79 gilt entsprechend.
Die Aufsicht erstreckt sich auch darauf, dafd
die Grundsitze der Wirtschaftlichkeit beach-

tet werden.

(2) Soweit den Studentenwerken Auftragsan-

gelegenheiten iibertragen werden, unterlie-
gen sie der Fachaufsicht.
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